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Cu privire Ia intensificarea mdsurilor antifraudd,
promoviirii culturii responsabilitdlii $i integritirlii publice

in contextul executf,rii prevederilor Legii integritatii nr.82 din 25.rJ5.2017, prevenirii ;L

combaterii corupliei qi colectarii plalilor informale de catre salarialii intreprinderii, neadmiterii

sustragerii ilegale a patrimoniului public administrat de cdtre factorii de decizie al intreprindcrii.

utilizarii abuzive a fondurilor publice. a risipei. fiaudei Ei altor forme de corupfie. intensiflcarii

mdsurilor antiliauda elicace gi proporlionale, promovarii unei culturi a responsabilitafii Ei integritalii
publice, in baza Ordinului Agenliei"Moldsilva" nr.1 l7 din 14.04.2021, Ordinuriu'

Agenliei"Moldsilva" nr.l 18 din 14.04.2021, precum ;i in conformitate, cu Codul de etica qi conduita

a angajatului unitalii gi Regulamentele care sunt parte integrantda Contractului Colectiv de Muncd

pentru anii 2019-2022

OII.DON:

I . Tuturor salarialilor, a interzice comiterea, precum Ei implicarea in mod direct sau indirect in:

- pretinderea, acceptarea, soljcitarea, colectarea. condilionarea sau extorcarea mi.iloacelor bdnesti

pentru sine, sau pentru alte persoane fizicc gi j uridicc;

- instigarea gi/sau inpunerea instituirii de fonduri de acumularc a mi.iloacelor tlnanciarc:

- inilierea, organizarea sau instigarea proceselor de colectare a mijloacelor baneEti.

2. 'futuror salarialilor, a nu admite gi a exclude factorii ce determina aparilia riscurilor de corr,rplic.

promovarea intereselor private in detrimentul interesului public Ai prejudicierea intereselor Iegitirne

ale perSoanelor gi/sau prejudicierea interesului public.

3. Responsabilitatea pentru cultivarea integritalii institulionale in cadrui intreprinderii aparluc
tuturor salarialiulor.

4. Se obliga Eefii subdiviziunilor:

4,1. S[ aducfl la cunogtinfi tuturor salariafilor, contra semnitur[, prevederile Ordinelor
Agenfiei"Moldsilva"nr.ll7 gi nr.1l8 din 14.04.2021, precum qi prevederile prezentului ordin.
SI confirme faptul familiarizirilor salarialilor cu prevetlerile ordinelor men(ionate, prin
prezentarea listei cu semn[turilc salaria{ilorin tcrmcn dc pinl pc data de l3 mai anuluicurcnl,
care vor fi expediate in adresa Agen{iei"Moldsilva".
4.2. SA monitorizeze procesul de executare a prevederilor prezentului ordin qi a prevederilor aclelor
normative cu privire la interzicerea plalilor informale in ramura silvica. precunr qi sa asigure aflslrcit
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4.3. SA intreprindd mdsuri de informare qi propagare in rindurile anga.jatilor intreprinderii dcspre
ilegalitatea gi inadmisibilitatea inilierii gi instigarii oriciror colectdri informale de mijloace baneEti.
4 .4 . Sa dea dovada de toleran! d zero fa{a de colectarea plalilor inlbrmale gi alte lbrme de liauda qi
coruplie, ca in termenii proximi sd instituie misuri antifrauda eficace gi proporlionale, luind in
considerare riscuri identificate, promovarea unei culturi a responsabilitdtii qi integritafii publice, sa
adopte o abordare proactivd, structuratd Ei direclionati a gestionarii riscului de fraudl;
4.5. SA recepfioneze prompt ;i sa intreprindd toate mdsurile necesare in vederea prevenirii si

contracardrii fenomenului coruplional in cadrul ramurii silvice.
5. Comisiile de investigare/disciplinard:

5.1. SA asigure recepjionarea prompta qi intreprinderea tuturor masurilor necesare in vederca
prevenirii Ei contracardrii f'enomenului coruplional in cadrul intreprinderii.
5.2. Sa asigure examinarea Ei elucidarea situaliilor de implicare a salariafilorin cazuri de corupere
activd gi/sau pasivS.

5.3. Sa asigure sesizarea Agenliei "Moldsilva", dupi cazaCentrului Nafional Anticoruplie a oricarei
tentative de abatere de la prevederile in materia interzicerii colectdrilor platilor informalc
5.4. SA puna in aplicare sistemele de control intern riguroase in mod eficace ce vor reduce in mod
considerabil riscul de frauda si coruptie. cu abordare directionata si diferentiata pentru fiecare
program Ei situatie.

5.5. Pregedintele Grupului de investigare, sd elaboreze lunar, pentru a fi prezentata conduccri,
Agenliei"Moldsilva", o Nota - Raport cu privire la mdsurile intreprinse in vederea contracararii
cazurilor de implicare a personalului in colectarea, condilionarea sau extorcarea mijloacelor bAnegti.
5.6. ln fiecare caz de constatare a incdlcdrilor prezentului ordin, se va dispune efectuarea anchetci dc.

serviciu ;i se va aplica sancliunea disciplinard conform legisla[iei in vigoare, cu informarea
obligatorie a Agenliei "Moldsilva".
6. Se abrogd Ordinul iS"iS Orhei" nr.ll-P din 27.02.2020 "Cu privire la gestionarea riscului de

fiauda qi coruplie Ei constituirea Grupului de investigare a fraudelor"
7. in vederea identificarii gi gestionarii riscurilor de corupfie aferente activitdtii profesionale a

constitui Grup de investigare a fraudelor in urmltoarea component6:

Starodub Vitalie - inginer-qef in silviculturd, preqedinte

Mariana Rotari -.jurisconsult, secretar

Agachi Tatiana - specialist resurse umane, membru
Verlan Mihail - economist, membru

Josan Vitalie - gef o/s Seligte, membru
Poalelungi Gheorghe - gef o/s Teleqeu, membru
Clucu Nicolae - gef o/s Susleni

Gulu Ruslan - gef o/s Vatici, membru
Ghenciu Haralampie - Eef o/s lvancea, membru
Girlea Sergiu - ;ef o/s Pohrebeni, membru
8. Responsabilul de administrarea paginii web a intreprinderii - $chiopu Octavian, inginer paza si

protecfia pddurii, de a publica pe pagina web prezentul ordin, in scopul imbundtafirii nivelului de

transparenfd a activit[1ii intreprinderii, asigurarii accesului surselor de informare in masa gi zr

publicului larg la informa{ia de interes public.
9. Clontfolul executarii prevoderilor prczcntulLri ordin rni-l asLrn'i.

Director

Ulaborat Rotari Mariana,.jurisconsult

& Viorel Petic


