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Cu privire la intensiftcatea mdsurilor antifraudd, *
promovdrii c ulturii responsabilitd(ii $ integritdlii p ublice

in contextul execut6rii prbvederilor Legii integritaii nr.82 din 25.05.2011, prevenirii Ei

combaterii corupfiei ;i colectdrii plalilor informale de cdtre salarialii intreprinderii, neadmiterii

sustragerii ilegale a patrimoniului public administrat de cdtre factorii de decizie al intreprinderii,

utilizdrii abuzive a fondurilor publice, a risipei, fraudei qi altor forme de coruplie, intensificdrii

mdsurilor antifrauda eficace 9i propor,tionale, promovarii unei culturi a responsabilitdlii qi

integrit1liipublice, ordinului Agenliei "Moldsilva" nr. 49 din 1 I .02.2022 Cu privire la aptobarea

planului de integritate a Agenfiei "Moldsilva" qi entitdlile silvice din subordinea acesteia privind

acliunile ce urmeazd a fi realizate pentru perioada semestrului I al anului 2022, Planului de

integritate al iS "intreprinderea pentru Silviculturd Orhei" pentru perioada 2022-2023, aprobat

prin ordinul nr.36-p din 1g.02.2022 prec,xn gi in conformitate, cu Codul de eticd qi conduitd a

angajatului unitalii qi Regulamentele care sunt parte integrantd a Contractului Colectiv de Muncd

pentru anii20l9'2022

ORDON:

1. Tuturor salariafilor, a nu admite gi a exclude factorii ce determindapariliariscurilor de corup1ie,

promovarea intereselor privat'e in detrimentul interesului public qi prejudicierea intereselor

legitime ale persoanelor qi/sau prejudicierea interesului public.

2. Responsabilitatea pentru cultivarea integritdlii institulionale in cadrul intreprinderii aparline

tuturor salarialiulor.

3. Se obligd qefii subdiviziunilor:

3.1. Sd intreprind6 mdsuri in vederea implementdrii acliunilor din Planul de integritare a

intreprinderii.
3.2. SA receplioneze prompt din cutiile poqtale instalate atitla sediile ocoalelor silvice, cit qi la

sediul central, peti,tiile gi sd intreprindd toate mdsurile necesare in vederea prevenirii 9i

contracardrii fenomenului coruplional in cadrul ramurii silvice'

4. Comisiile de investigare/disciplinard:

4.1. SA asigure receplionarea promptd a petifiilor Ei intreprinderea tuturor mdsurilor necesare in

vederea prevenirii qi contracardrii fenomenului coruplional in cadrul intreprinderii'

4.2. S1tasigure examinarea qi elucidarea situaliilor de implicare a salarialilor in cazuri de corupere

activd qi/sau pasivd.



4.3. sA asigure sesizarea Agenfiei "Moldsilva'" dup6 caz a centrului National Anticoruptie a

oric.rei tentative de abatere de ra prevederile in materia interzicerii colect[rilor plElilor informale'

4.4.56pun6inaplicaresistemeledecontrolinternriguroaseinmodeficacecevorreduceinmod
considerabil riscur de frauda qi coruplie, cu abordare directionat' qi diferenfiatd pentru fiecare

program qi situalie.

4.5. Preqedintele Grupului de investigare, sd elaboreze lunar' pentru^a fiprezentata conducerii

Agenfiei,,Moldsilva", Raport cu privtre la implementarea acfu;ilor din Planul de integritate a

IftffT3:*: cazdeconstatare ainc'lc'rilor prerntului ordin,'se va dispune efectuarea anchetei
r^-:^l^+:^i i- rrionere crr infofmafga4.6. In trecate cazsc suusLalare cL r'v*rv' 
legislaliei in vigoare, cu informarea

de serviciu qi se va aplica sanctiunea disciplinard conform

obligatorie a Agentiei "ftgl0sltXll,
;:ttJliff;;3;ffi;'Jiliifi'ts o,h.L, m.47-p din2r.04.2021 "cu privire la intensincarea

, , -,,tLYLii .^-.Ll:^^,t

mdsurilorantifraud[,promovdriiculturiiresponsabilitaliiqiT'.*:.ufiiry:T:-:
;"ifil;$ffiffiffi|t;t;;;ffiii riscurilor de coruplie arerente activitdlii profesionale a

constitui Grup de investigare a fraudelor in urmatoarea componenta:

Starodub Vitatie - inginer-qef in silvicultur[' preqedinte

Mariana Rotari - jurisconsult, secretar

Agachi Tatiana - specialist resurse umane' membru

Verlan Mihail - economist, membru

Josan Vitalie - qef o/s Seligte., membru

Poalelungi Gheorghe - gef o/s TeleEeu' membru

Cucu Nicolae - qef o/s Susleni

Vascan Ruslan - adjunct qef o/s Vatici' membru

Ghenciu Haralampie - qef o/s Ivancea' membru

Girlea Sergiu - qef o/s Pohrebeni, membru

7. Responsabilul de administrarea paginii web a intreprinderii - $chiopu octavian ' inginer paze

qi proteclia p'durilor, de a publicu o. nuuinu web ofi^ciald a lntreprinderii prezentul ordin' in scopul

imbun[tafirii nivelului de transpare"ra i ".tirit6fii 
intreprinderii, asigurarii accesului surselor de

informare in mas6 qi a publicului larg la informalia de interes public'

g. controlut .*""rriariiprevederilor prezentului ordin mi-l asum.

Director Interimar @""a caisin valeriu
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