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Cu privire la intensificarea masurilor antifraudd,
promovdrii culturii responsabilitdtii si integritdtii publice

in contextul executarii prevederilor Legii integritétii nr.82 din 25.05.2017, prevenirii si
combaterii coruptiei si colectdrii platilor informale de catre salariatii Intreprinderii, neadmiterii
sustragerii ilegale a patrimoniului public administrat de catre factorii de decizie al Intreprinderii,
utilizirii abuzive a fondurilor publice, a risipei, fraudei si altor forme de coruptie, intensificarii
misurilor antifraudd eficace si proportionale, promovarii unei culturi a responsabilitatii si
integritatii publice, Ordinului Agentiei “Moldsilva” nr. 49 din 11.02.2022 Cu privire la aprobarea
Planului de integritate a Agentiei “Moldsilva” si entitatile silvice din subordinea acesteia privind
actiunile ce urmeaza a fi realizate pentru perioada semestrului I al anului 2022, Planului de
integritate al iS »Intreprinderea pentru Silviculturd Orhei” pentru perioada 2022-2023, aprobat
prin Ordinul nr.36-P din 18.02.2022 precum si in conformitate, cu Codul de etica si conduitd a
angajatului unitatii si Regulamentele care sunt parte integrantd a Contractului Colectiv de Munca

pentru anii 2019-2022

ORDON:

1. Tuturor salariatilor, a nu admite si a exclude factorii ce determind aparitia riscurilor de coruptie,
promovarea intereselor private in detrimentul interesului public si prejudicierea intereselor
legitime ale persoanelor si/sau prejudicierea interesului public.

2. Responsabilitatea pentru cultivarea integritatii instituionale in cadrul Intreprinderii apartine
tuturor salariatiulor.

3. Se obliga sefii subdiviziunilor:
3.1. Si intreprindd masuri in vederea implementarii actiunilor din Planul de integritate a

Intreprinderii.
3.2. Si receptioneze prompt din cutiile postale instalate atit la sediile ocoalelor silvice, cit si la

sediul central, petitiile si sd intreprindd toate masurile necesare in vederea prevenirii si
contracararii fenomenului coruptional in cadrul ramurii silvice.

4, Comisiile de investigare/disciplinara:

4.1. S asigure receptionarea promptd a petitiilor si intreprinderea tuturor mésurilor necesare in
vederea prevenirii §i contracardrii fenomenului coruptional in cadrul Intreprinderii.

4.2. Siasigure examinarea si elucidarea situatiilor de implicare a salariatilor in cazuri de corupere

activa si/sau pasiva.



43. Si asigure sesizarea Agentiei “Moldsilva”, dupd caz a Centrului National Anticoruptie a
oricdrei tentative de abatere de la prevederile in materia interzicerii colectarilor platilor informale.
4.4. Sapundin aplicare sistemele de control intern riguroase in mod eficace ce vor reduce in mod
considerabil riscul de frauda si coruptie, cu abordare directionatd si diferentiatd pentru fiecare
program si situatie.

4.5. Presedintele Grupului de investigare, sa elaboreze lunar, pentru a fi prezentata conduceril
Agen‘;iei”Moldsilva”, Raport cu privire la implementarea actiunilor din Planul de integritate a
Intreprinderii. '

4.6. In fiecare caz de constatare a incalcarilor prezentului ordin, se va dispune efectuarea anchetei
de serviciu si se va aplica sanctiunea disciplinard conform legislatiei in vigoare, cu informarea

obligatorie a Agentiei ”Moldsil\A/a”.A
5. Se abrogi pct.7 din Ordinul iS”IS Orhei” nr.47-P din 21.04.2021 »Cu privire la intensificarea

masurilor antifrauda, promovarii culturii responsabilitatii si integritatii publice”.

6. in vederea identificarii si gestiondrii riscurilor de coruptie aferente activitatii profesionale a
constitui Grup de investigare a fraudelor in urmatoarea componenta:

Starodub Vitalie — inginer-sef in silvicultura, presedinte

Mariana Rotari — jurisconsult, secretar

Agachi Tatiana — specialist resurse umane, membru

Verlan Mihail — economist, membru

Josan Vitalie — sef o/s Seliste, membru

Poalelungi Gheorghe — sef o/s Teleseu, membru

Cucu Nicolae — sef o/s Susleni

Vascan Ruslan — adjunct sef o/s Vatici, membru

Ghenciu Haralampie — sef o/s Ivancea, membru

Girlea Sergiu — sef o/s Pohrebeni, membru

7. Responsabilul de administrarea paginii web a Intreprinderii — Schiopu Octavian, inginer paza
si protectia padurilor, de a publica pe pagina web oficiala a Intreprinderii prezentul ordin, in scopul
imbunatatirii nivelului de transparenta a activitaii Intreprinderii, asigurarii accesului surselor de
informare in masa si a publicului larg la informatia de interes public.

8. Controlul executarii prevederilor prezentului ordin mi-1 asum.
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