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" Cu privire la unele ac(iuni de prevenire Ei

combatere a fenomenului colectdrilor pldlilor
informale in cadr ul tntrep rinderii. ".

in contextul executdrii prevederilor Legii integritalii nr.82 din 25.05.2011, prevenirii 9i

combaterii corupliei Ei colectdrii pl61ilor informale de cdtre salarialii intreprinderii, neadmiterii

sustragerii ilegale a patrimoniului public administrat de cdtre factorii de decizie al intreprinderii,

utilizarii abuzive a fondurilor publice, a risipei, fraudei ;i altor forme de corupfie, intensificdrii

mdsurilor antifraudd eficace Ei proporfionale, promovdrii unei culturi a responsabilit[fii gi

integritdlii publice, inbaza Ordinului Agenliei"Moldsilva" nr.193 din 05.06.2020, precum Ei in

conformitate cu Politica antifraudd ;i anticoruplie in cadrul iS "intreprinderea pentru Silviculturd

Orhei" aprobat prin Ordinul intreprind ertt nr.I27 -P din 3 L12.2019, cu Codul de eticd 9i conduiti

a angajatului unitafli qi Regulamentele care sunt parte integrantdaContractului Colectiv de Muncd

pentru anti2019-2022

ORDON:

1 Tuturor salarialilor, a interzice comiterea, precum qi implicarea in mod direct sau

indirect in:
pretinderea, acceptarea, solicitarea, colectarea, condilionarea sau extorcarea

mijloacelor bdnegti pentru sine, sau pentru alte persoane frzice Ei juridice;

instigarea gi/sau inpunerea instituirii de fonduri de acumulare a mijloacelor financiare;

inilierea, organizarea sau instigarea proceselor de colectare a mijloacelor b[neEti.

Tuturor salarialilor, a nu admite gi a exclude factorii ce determind apari\iariscurilor de

corup{ie, promovarea intereselor private in detrimentul interesului public ai

prejudicierea intereselor legitime ale persoanelor gi/sau prejudicierea interesului

public.

Responsabilitatea pentru cultivarea integdtatii institulionale in cadrul Intreprinderii

aparline tuturor s alariatiulor.
3.



4. Se obligd qefii subdiviziunilor:
4.1.^SA intreprindd mdsuri de informare SI propagare in rindurile angajalilor

Intreprinderii despre ilegalitatea Ei inadmisibilitatea inilierii qi instigarii oricdror
colectdri informale de mijloace bdneEti.

4.2. Sa dea dovadd de toleranld zero fa[d, de colectarea pld]ilor informale gi alte forme de
fraudd gi corupfie, ca in termenii proximi sd instituie mdsuri antifraudd eficace si
proporfionale, luind in considerare riscuri identificate, promovarea unei culturi a
responsabili6tii gi integritAlii publice, sd adopte o abordare proactivd, structuratd gi
direclionatd a gestiondrii riscului de fraudd;

4.3. SA aducd la cunogtinld tuturor salarialilor, contra semndturd, prevederile Ordinului
Agenfiei"Moldsilva"nr. 193 din 05.06.2020, precum gi prevederile prezentului
ordin. Sd confirme faptul familiarizdrilor salarialilor cu prevederile ordinelor
menlionate , prin prezentarea listei cu semndturile salarialilor in termen de pind pe

data de 15 iunie anului curent. Sd monitorizeze procesul de executare a

prevederilor prezentului ordin gi a prevederilor actelor normative cu privire la
interzicerea pldfilor informale in ramura silvic6, precum gi sd asigure afigarea
informaliilor stabilite de prezentul ordin la intrarea in sediul central, ocoalelor
silvice.

5. Comisiile de investigare/disciplinard:

5.1. SA asigure receplionarea promptd gi intreprinderea tuturor mdsurilor necesare in
vederea prevenirii gi cdntracardrii fenomenului coruplional in cadrul intreprinderii.

5.2. SA asigure examinarea gi elucidarea situaliilor de implicare a'salariafilor in cazuri
de corupere activd gi/sau pasivd.

5.3. SA asigure sesizarea Agenliei "Moldsilva", dupd caz a Centrului National
Anticoruplie a oricdrei tentative de abatere de la prevederile in materia interzicerii
colectdrilor pldlilor informale.

5.4. SA pund in aplicare sistemele de control intern riguroase in mod eficace ce vor
reduce in mod considerabil riscul de fraudd gi coruplie, cu abordare direcfionatd gi

diferenliatd pentru fiecare program qi situalie,
5.5.Pre;edintele Grupului de investigare, Rotari Mariana sd elaboreze lunar, pentru a fi

prezentatd, conducerii Agenliei"Moldsilva", o Notd - Raport cu privire la mdsurile
intreprinse in vederea contracardrii cazurilor de implicare a personalului in colectarea,
condilionarea sau extorcarea mijloacelor bdne;ti.

5.6.In fiecare caz de constatare a incdlcdrilor prezentului ordin, se va dispune efectuarea
anchetei de serviciu qi se va aplica sancJiunea disciplinard conform legislaliei in

^ vigoare, cu informarea obligatorie a Agenliei "Moldsilva".
Incdlcarea prevederilor din prezentul ordin constituie fapta imorald incompatibila cu
orice functie delinutd in ramura silvicd gi incdlcare gravd.a disciplinei muncii, pasibild
de a f,r sanclionatd cu concediere in temeiul art.86, alin.(1), dupd caz,lit.kl);p) sau z)
din Codul Muncii al Republicii Moldova.
Responsabilul de administrarea paginii web a intreprinderii - Covali Vasile, de a
publica pe pagina web prezentul ordin, in scopul imbundtdlirii nivelului de
transparen!d, a activitdfii intreprinderii, asigurdrii accesului surselor de informare in
masd qi a publicului larg la informafia de interes public.
Controlul execut[rii prevederilor prezentului ordin mi-l asum.
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