
Anexa nr. 7 la Contractul Colectiv de Munc5

REGULAMENT
informafiile despre declararea conflictelor de interese raportate de angajafii

entitl{ii publice / Unitate
I. Dispozi{ii generale

, 1. PreTentul Regulament stabileqte procedura de roportare a informaliilor cu privire la
declararea oonflictelor de interese raportate de angajalii entitAlii publice reglementeazd
incofnpatibilitdille gi restrictiile impuse persoanelor care exercitd funcfii de demnitate public6,
f.unctii publice sau alte funclii prevdzute in Legea nr.133 din 17 iunie 2016 privind declararea
averii Ei a intereselor personale, precum gi principiile generale de tratare gi solutionare a
confl ictului de interese.

2. in sensul prezentului Regulament notiunile ttrlizate semnificd:
cQnflict de interese - conflictul dintre exercitarea atribufiilor funcliei detinute qi interesele
personale 4le persoanelor, prevdzute la art.3 al prezentului Regulament, in calitatea lor de
pErsoane ptrivate, care ar putea influenla necorespunzdtor indeplinirea obiectivd qi impa4iala a
obligaliilor gi responsabilitd1ilor ce le revin potrivit legii;

cqnfltctal de interese potenlial reprezintd, situa{ia in care interesele personale ale subiectului
dqclararii al putea conduce la aparilia unui conflict de interese real gi care se declard in condiliile
art.4-7 din Legea nr.133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii qi a intereselor personale.
Conducdtot'ul ierarhic superior acordd consultanld privind evitarea survenirii unui conflict real
ca efect al celui potenfial;
confllctul de interese real apare in cazul in care subiectul declardrii este abilitat sd rezolve o
cerere/un demers, sd emitd un act administrativ, sd incheie direct sau prin intermediul unei
persoane terle un act juridic, sd ia o decizie sau sd participe la luarea unei decizii in care are
interese personale sau care vizeazd, persoane ce ii sunt apropiate, persoanele fizice gi juridice cu
care are relalii cu caracter patrimonial gi care influenleazd, sau pot influenla exercitarea
irdparliald;i obiectivd a mandatului, a funcliei publice sau de demnitate public6;

cqnJlictul de interese consumat reprezintd, fapta subiectului declararii de rczolvare a unei
cereriiunui demers. de emitere a unui act administrativ, de incheiere directd sau prin internediul
unei persoane terle a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in
exercitarea mandatuluri, a functiei publice sau de demnitate publici cu incdlcarea prevederilor
prezentului Regulament;
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imteres puhlig -- interesul general al societd{ii ca persoanele care delin funclii publice sd ia, in
cadrul onordrii atribLrliilor lor de serviciu, decrzii imparfiale gi legitime;

fuiteris personal- orice interes, material sau nematerial, al persoanelo r, prevdzute la pct.3 al
prezentului Regulament, care rezultd, din necesitdtile sau intentiile personale ale acestora, din
activitdli care altfel pot fi legitime in calitate de persoani privatd, din relaliile lor cu persoane
apropiate sau persoane juridice, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afilialiile
pqrsonale cu partide politice, cu organizatii necomerciale qi cu organizalii internationale, precum
gi care rezult6, din preferinlele sau angajamentele acestora;

pQrsoane apropiate - soful (sofia), persoanele inrudite prin singe sau adoplie (pdrinli, copii,
fra1i. surori, bunici. nepoli, unchi, matuqe) gi persoanele inrudite prin afinitate (cumnat,
cumnat6, socrll, soacr6, ginere, nord).

3. Subiecli ai raportdrii informaliilor cu privire la conflictul de interese sunt:
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a) persoanele care deJin func{ii de demnitate publici,prevdzute in anexa laLegea
nr.199din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu funclii de demnitate

$ublic[;

, , b)conducitorii qi adjunclii acestora din cadrul autoritAlii administrative (instituliei
publice) subordonate organului central de specialitate, din cadrul entitdlii publice;

c) funclionarii publici, inclusiv cei cu statut special;

d) pfle categorii de angajali.

II. Principiile generale de tratare qi solu{ionare a conflictului de interese
indeplinirii1. Pqrsoanele prevf,zute la pct.3 din prezentul Regulament, in procesul

adibuliilor de serviciu, sunt obligate sd respecte urmdtoarele principii:

a) servirea interesului public cu imparlialitate gi obiectivitate;
b) asigurarea transparenlei gi a controlului public al activitdtii;
c) responsabilitatea individuald qi exemplul personal.

lll. Procedura de depunere a informafiilor cu privire la conflictul
de angaja{ii entitlfii publice qi modul de solu{ionare a

1. Ohliga{iile persoanelor prevdzute la pct.3 din prezentul Regulament:

1.1. vor,informa imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data constatdrii, in scris, qeful

ierarhic sau organul ierarhic superior despre:

a) interesul, al sdu ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie sd o ra
personal sau la luarea cdreia trebuie sa participe, ori de acliunea pe care trebuie
sd o intreprindd in cadrul indeplinirii atribu{iilor sale de serviciu;

b) calitatea, a sa ori a persoanelor apropiate, de fondator, aclionar, asociat, membru al
consiliului de administra\te, membru al comisiei de control sau de revizie a unei
persoane juridice (comerciale sau necomerciale), dacd aceastd persoand juridicd a

primit de la organizalra publicd in care activeazd ori de la autoritatea administraliei
publice locale bunuri, inclusiv mijloace bdnegti, credite garantate de stat sau o
comandd cle achizifie publica.

1.2. s6, evite consumarea conflictului de interese prin ablinere de la exercitarea atributiilor
sale ip ryrdsura in care acestea sunt ameninlate de conflictul de interese, pind la
solu{ibrrarea acestuia.

IV. Obliga{iile conducitorului entitifii publice

1. Sa nu admitd cu bund gtiinld ca agentii publici din entitatea pe care o conduce sd igi
exercite atribuliile de serviciu fiind in situatrii de conflict de interese real.

2. SA informeze imediat Autoritatea Nalionald de Integritate despre situaliile in care
persoanele ce activeazd in organiza[ia publicd pe care o conduce au admis conflicte de interese,
inr vederea sanctionlrii acestora.

de interese raportate
acestuia

88



I

3. SA asigurp evidenla declaratiilor de conflict de interese gi sd desemneze persoana

respoiisabild de aceasta.

4., 
-Sai 

solutioneze conflictul de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la data

aducerii la cunoqtinfd, aplicind optiunile de solutionare prevdzute de legislaJia speciald, luAnd in
oonsiderare interesele entitatii publice, interesul public Ai interesele legitime ale agentului public,

nivelul, tipul funcliei detinute de acesta, naturaconflictului de interese, precum qi alli factori.

5. SA se adreseze Autorit5lii Nafionale de Integritate in cazul in care nu este capabil si
sdlulioneze conflictul de interese declarat de agentul public;

6. Sa declare la Autoritatea Nalionali de Integritate conflictele sale de interese reale, in

cqndigiile prevdzute la alin. (2) secliunea precedentd, qi sd asigure indeplinirea de cdtre agenlii

pgblici a oLiligaliei prevdzute la alin. (2) secliunea precedentd;
rll

7. Sa infolmeze semestrial, in formd scrisd, Autoritatea Nalionald de Integritate despre

conflictele de interese <iepistate consumate qi mdsurile intreprinse'

V.
1. Tratarea conflictului de interese se €xprimd prin cerintele ce se inainteazd persoanelor

prevdzute la pct.3 al prezentului Regulament de a accepta responsabilitatea pentru identificarea

intereselor lor personale, care ar putea intra sau sunt in conflict cu obligatiile lor oficiale, precum

gi prin cerin1ele ce se inainteazd aceston persoane qi organrzaliilor publice de a lua mdsuri pentru

sf lulionare a pozitiv it a confl ictului de interese.

2.i Solulionarea conflictului de interese se efectueazd prin examinarea situaliei de conflict de

injterese, prin determinarea qi aplicarea instrumentariului adecvat pentru solulionarea pozitivd' a

conflictului de interese.

3. Tratarea qi decizia de solutionarea conflictului de interese se ia de cdtre conducdtorul entitdfli

prpblice.

4. OpliunilF pentru soluJionareapozitivd a conflictului de interese sunt:

a) renunlarea sau lichidarea interesului personal de cdtre persoana ptevdzutd la pct.3

din prezentutl Regulament;

b) recuzarea (interzicerea) impticdrii persoanei prevdzute la pct.3 din prezentul

Regulament afectate de un conflict de interese, in procesul de luare a deciziilor, cu pdstrarea

funcliei acesteia, in cazul in care conflictul prezintd, o probabilitate redusd de a se tepeta;

c) restricfionarea accesului p.rroun.i prevdzute la pct.3 din prezentul Regulament afectate

de un conflict de interese la anumite informalii;

d) transferul persoanei prevdzute la pct.4 din prezentul ordin intr-o funclie neconflictual6;

e) redistribuirea sarcinilor gi responsabilitdlilor
prezentul Rqgulament atunci cind se considerd cd un

{d existe, sitpralie in care recvzareanu mai este valabild;

0 demisia persoanei prevdzute la pct.3 din
oonllictuald, de{inutd in calitate de persoand privat6'

persoanei prevdzute la Pct.3 din

anumit conflict de interese va continua
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5. La identificarea celei mai bune solulii pentru rezolvarea sau abordarea unei situa{ii de

cQnflict, cohducdtorii vor lua in considerare interesele organiza\iei publice, interesul publicului qi

inlteresele l{gitirne ale salaria{ilor, precum qi alli factori, inclusiv, in cazuri concrete, nivelurl qi

tipul funcliei delinute de persoanain cauzd, natura conflictului.
6. Recuzarea presupune cedarea cdtre un ter! a responsabilitafii ludrii deciziei sau ablinerea de la

vot c,u informarea tuturor pdrlilor af-ectate de decizia respectivd cu privire la mdsurile luate

pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.
7. Restricliile stabilite persoanei prevdzute la pct.3 din prezentul Regulament, afectate de un

oonflict de interese presupun interzicerea de a participa la examinarea propunerilor gi planurilor

compromise sau de a recepliona documente semnificative sau alte informalli care au atingere cu

inferesul sdu personal.

8. Persoana prevdzutd la pct.3 din prezentul Regulament este obligata sf, se conformeze

oticdrei decizii finale care ii cere sf, se retragd din situalia de conflict de interese in care ea se afl5

sau sd renun{e 1a avantajul ce provoacd conflictul.

w.
l

Efectul juridic al actelor emise, adoptatesau incheiate cu incilcarea dispozi{iilor privind
.ottili.tul de interese

\zII. Responsabilitatea pentru incilcarea prevederilor prezentului Regulament-.'- --.

1. Actele administrative emise/adoptate sau actele juridice incheiate personal sau prin

intermecliul unei persoane terfe intr-o situalie de conflict de interese real sunt supuse nulitalii
absolute, cu excepiia cazului in care anularea acestora ar induce daune interesului public.

2. Autoritatea Nationald de Integritate adreseazd, instanfei de judecatd cereri privind

constatarea nulitalii absolute a actelor administrative emise/adoptate sau actelor juridice

incheiate, direct sau prin intermediul unei persoane terle, cu incdlcarea dispoziliilor legale privind

conflictul de interese. Cererea privind constatarea nulitalii absolute poate fi depusd qi de cdtre

pQrsoanele care se considerd lezate in drepturi ca uffnare a unui conflict de interese.

3. Efectul juridic prevdzut la alin.(1) nu se aplicd asupra actelor normative qi judiciare.

1. Nedeclat'area corrflictului de interese constituie abatere disciplinar[ Ei se sanclioneazd

potrivit legislaliei aplicabile persoanei respective.

2. Fapta persoanei in privinla cdre\a s-a constatat stare de incompatibilitate se consider[ temei

pentry incetarea raporturilor d9 serviciu sau, dupa caz, abatere disciplinara qi se

sanclioneazd conform legislafiei. Neaplicarea sancliunii disciplinare sau, dup6' caz, neemiterea

ordinului privind incetarea raporturilor de serviciu, dacd actul de constatare a AutoritAtii

Nalionale de Integritate a rd.mas definitiv, constituie contravenlie qi se sanclioneazd conform art.

: t g1 din Codul contraven{ional.

I

90



Anex6: Model pentru crearea registrului de evidenld
al informaliilor cu privire la conflictul de interese

raportate de angajalii Agenliei ,,Moldsilva"

Registrul
pviderl(i al informafiilor cu privire la conflictul de interese raportate de angaja(ii

ill',j
entitlfii publice
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