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at intrelrf indenii rtre Stat i)ttreprintlereo pentt'u ,silvicul/urii, Orhei

T{egrilantetrtltl jnIern ai intrel,rirttlerii tJc sirtt irttt't.pi'it':r.lc;'t:ci petttt't,r. lSilvktrlturci
Orhei( in continuzire .- "Rogulamentj') este elaborat gi aplobat lln oonfbrrnitate crr cerinJele

ar1, 198-199 clin Codr"rl l\4uncii ai Rerrtrblicji \vloldor'a, ctL rrcr.rrclonarea replezenlan!ilor
salaiiaiiLor'( cr,rnit.e lirlur slir,lir-:al al lrrhc:prirrile,'ii );i .r.Lrir,b itllit: .,rtlirrLrl ciit'ectittilt,i, irsle LIII

;ict .iuriclic obligatoriLl pe'nf;11 respectarea de oitre to{i salalieil;1 inLrcpriridelii gi confinc

u rnrdtoarele celir rte :

l. DISPOZII'Il ( ; El',1 ll ltA [,ii

l. Orice pc't'so'ruii rrre clreptul la n,uncd. 1a libela alegere a tnuttcii, [a condilii echitabile

5i srrisf),catoai'er ilc ilrr-rnc1, precurn gi la pr:oteoiie irnpotrit,a $onraiuj,.ri lVJunca firl{aia estc

intelz.isd

2. Prezenl,rl [:tr:p.rrllrnent se r:xtinde asu]r'a lutuu'or llefsoitnelot'ci'tt'c ar-r inch,'iiit un
,JOntt'ztct indivirlr-Lal (1,::'ntrurr:ri pe clric,-'ilLLrati, lbl'li nici t; clisciirrlittl',t'c clir'"c:ti stitr intlirccfd po

oritcrii lc ric:)i, i'iilr;ial l'ersal, efnie, Leligie, t.ipfrulo poljtictli, tri:igine so..,ial5, cloniici-iit,

lranclicerp, apariorreirla sau activitate sinclicalh, precLlrn;;i pe alfe ctitcrii ltelegate cle catitaiile
prol'csiorrale.

.). Ordinr:ir irric.rriir cie nrunch staitilitir de pre,.0ntul ltegitii'l,itelt al'e dreJ,i. scoi) d3 [i
conrriirui la edut:al'e:i nluncirorilor, speciali;tilor 5i condtrcirtoriiot'coieclit'elot'cie mttttc;i a

sec{iilor laboral.t',nt'r.:irJr'. ocoatlelor silvic,::, etc,, dirt sft'utclLtra in1.l',:)l)r'irrderii, sir aibi o atittrdine

coLcotl ih{d c1,: ltirirt:i. sri consolicleze qi tnaI lieparLe disctipllrriL (irl tltLtncd, sli lblcrseascit"

tirjicitltl ;i pl',rd")ili',,ritnpul de ntutrcd, sa ljc.iice efici.tcitatctl tczr.tliatelor actiiitirlii cle

pror,lucele.
,'tr. Ir.apori':rile ric Lr-rrrncir gi alte raportliri lcliater trcrLrijlo':it t;'" ;t,:'('slJa sunt fr)gieni(.ntatc

cie CorrsLiruqia Fi.uputlrjicii fv'loldova, de Lloclul rVLrncii "i; r:ieprLibli.',i ivrciclor,a. cjc aiic l:'.g' i;i
Acte nonnative or.: confirr nornte aic dreptului rrrttncii, procurt'n gi rlr:1-llLrzelltlll Regtllanle,rt.

5. inclgp-l-in.ilt:llFJf.i4jelolRegrrlan g.ht{,tlU*,ftl- ollljE-l{lf.! LfqqlfgjpJi s;rftrri.;(ij

l-n t 1t1r 1in dcr-ii,
(r-5
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[L PROCXIi,]iL,llA DE ANGA,f ARE $X CONCE[it[,]ltF A SAI-ARIATII,OR

(;. Anlit.laieii :re 1'ar.;e in nroclrrl st"abiliL ,.1e ieilir;lafie. Or,i. c prclsoalir igi realiz,e'vd,
dreptul la munca prirr irtcheielea contractului indiviclr,ral dl llunfiL iir i'bllnh scrisa si care iqi
^"^'l'r"'s ar-rr^ta A;':t zitLa sernnlilii de catre parli daca corrtraohrI nrr ;uevede a[tfel.Frrvlru!w !rw!r! ltll

(r.1. l-;r it-u:ltciet':rt r.:orttractultri irrdividr.rnl d': ruulncrr. jllr'soiinli care sr'.'angr;eaz.li
prczi ntai anga.i ato ru hi i (admili straliei ) urrndtoarel e docu rn ent e :

a) Buletinrrl cJ* iderrtitate saLl Lnr a11 act de identitate;
ir) Llarrr.:1.trl iJ " riittfrr.'i,, cu cxcr:pLirr o;rziriilor ci'irtrJ l)r t-'iclrt,i rr-. iirca,lte tuz,r i'L r,irlrttrl

llt.incii pentlr,t plitt-ra clala sau se angajeirzd la () llLt:t,cii 1r,'iil c'Lntiur;

c) Docun-rentclc de cvidenla rnilitarl: pcntru fecl'uf i ;i ler-i:n,i;ri;
d) Diplonra di.'sludii, certiflcatul de califlcare ce conlrrrr,r [rrcsl]tirea speciala - pentnr

prol'esirlc r. rle r ur'onl1o,|tin\e srrr cal,itii.1i spccirr[e.
c) Cerlirrcaiul nr:dical, in cazurile previrzLrte cle lcgisJalia il vigr,rru.
6,2. Ser intr:r,:i :e angajerlorr.rlui sa cear6 de 1a pcrsilarnele cirlir s;L'iinp,a.ieazir alte

clocunrerrte dcc'it cel,- irtr,Jicate mai sLrs.

6.3. La'arrg;rjiu'e s€rlt la transfcL'are a salariatulrri lir c iillh ,r.,rirrcd anga.jatolr-rl
(aclmini su'a{i a) es;te o bl i gat:

;l) Sd ;rtl'1*O|.ez,9 r.t()r'rlrrLctul irrclrr i:ltral r'[r:: nrLrn(5(r1,.;C.fr1 ilr.l L]r,..t;11,. ii:ta po.;t ,lLt:;
it) Sa-l 1tt rtir irL c:rrtont cu r)tLlllca ceLre i sc inclccljrrl.cazd, uri o'rriiiifjiic tic rnLurcd, cu

drepturile Ei obligar{iile snle,
rr) S5.i rrrliiorrt le r:irrrogl.in[ir plezcritul J?.e5rLrlarncLrl rii Corrtr;r(ir I ( ]olcctir,'de \4un.:1,,;

d) Sa-l 1'al'LiiitLt'izcztr cLt 1e ltnica securitliii. ir,-ienri rirLlr,r'ij, rtrlsrlrile cl(' secr,r'itl ,eir

anliirrccn,-Lim'a qi alte reqLrli clc pr"otr-.c!iir e mr,Lrrcii.

6,4, ./\ris.a.i11t'r':lt sc legaliz.ea.zir prin olrliniLl (Cis r.r,ri1ia de cizier, frotriruirea)
iLngaiatoruliii, e.ii t esle enris itt baza corrtra.t-'tuliri irrclir ilLral ,-'[c rnr.rnca nclcciar 5i
:remral cle pi;r\,
()r'clinLil (tiislrozl{ia. r:lecizia, hotdrdrea) cle

:;alariart ur I u,, ;ri ; Ll i,',: ni r riItt irir.'in t.c rrnon d,.' .i zi] t
pirr-ti a qjoni..racrulr,ri rle nruncii..

6.5. Contractul irrclirridual de rlunoir se intoctnogle in.) c:ir:rlltiare,:lc serrne,izd clo

cdtle ltlr'1i si j :ie aLlibutje utit nurrtiir din le5,.rstrLrl ir!'cprin,.iL:rii. iillicijncirL-i se $tiirrljiltr
lrrrrc-princlct'ii [itr cxenrplar al L'ilr.ttllcLLtlLri sc 'irr-r,i,rreriu ir :;lrlai'iiitirLrri, ial ccll'rilri1. s;c

pistreazii la rurga.l ator' (adrl i rristrar;ie'),
5.6. l''1odifi,,:at'ea contractului individlral de nrunci poi'i!(' l\/c? loc nuurai pri:rtr'-t,rL

riCcld';'-iltlitrtcnl.at'.Jrlrrtt itt r!e angr.jator iadmini:stra!i.-) ;,i sllat'1ar i;r'i ,.i't .rijte cli (::;tr'n,t!esar',

cAr'a sa'ene\--il;fal lit c,rnllr,iriLr-rl incliriclrral clr: lrlirLcri gi r:slr: l)ilr'tc ir)ri!t'i111;i lr acesIi ili
ilu titlu cje (rxoep\ic., rnodilloarea urnilatterali cle ciitle aLrgl-lator (adnrirristrlrt,ie) 'd

contlactilirri iltliviclrral de nrurtci este pcsibilii ntnr:ri in r.ir,t-rl'iie prcvazuLc':1.' i ]o,fi1[
'v4uncii. in 1,.:i'.iJ caiz,:tii salariatur \/a il i)rc\el.rrt i: i 1l lrrni irui,rit,

6.7. i'orrIie]ctLll irrclir,'iciual de rnunc,ir I)caie 1i srrspor,dat (:i()t)ar'('rr preslzilii rr-ruircii cle

cdtt'e salar"jiit iii a pliL{ii dleptLu'ilor salalialr:: saIl'ir-r,:r,lo]'uri. alte pldri, cle'critt'e
,tr,la.;;rlr',1') ir, il't tllrlslilll\e r'e ltLr depilr.l tie r,rrrittl,il i.;,;l'iil.'i' (,.'o,it':ClitL Cle it'iater'ttiti,te,

ane.a.jare rr'ebui,: adus la cuno;tin1a
lu,rr:it,.,;u'e i"'lir ilala serrrIirrij cj,.' ciitlo

{r ii



bclala satt t[aLlmalist't't, detaEare, cerreintina, 1o4d ma.1orii, inocl'pori:irc in selviciLrl trrilit-ar,
ahe cazltt'i prcr'[.ztt1e de al1.76 clin CVI), prin acorclut paliiior'(acordarea concc.liului
ihra platri r.nai rirt,it c1e [ lutrd, gonra.j tehnic, concecJir-r pernrrLi irrgli.jilea copi]ulrri i;olnav
pAnd 11 7 ani, tilte cazuri prev'dz-u1e clc art.77 clrn CVI) la ini;iatjva unoia din piirfi
(concediu l)cnt1u ingriiirea oopilulr.ri in vArsta de plira la 6 ani, ocuparea unei f,unc{ii
electirze it-r oLgaL-roJr: lublice, sinclicale, partlonale, gi ahe ca'/,rtr'i irrit,tate de salariat, cit qi
pe di;ra1l arlolre.tui :satt cletatgd:r'ii, alte cazuri Lriqiare cJe arrr;irirtor gi stiltrrlale in ur1.78
dirr CtM)
Pe toatA chLrerli't sttspendirii coritractului irrdiviclual cle nrrrncir. drcpLtrrile qi obligatriunile
ltar{iit-rt. in:rtitrz1 cli: t:ele nurlitc ntai :li.rs. r:tlntirlr;i siiL crisLi,'.Jrrcli rtrin aclell nornralir,e
'in vigoare, prin convenliile colecrive, plin contlacturl coleclir, gi prLn cel indiviclrral de
rluncd nLt se llr"evede altfel,
7' lrisa posl.LrltLi ertle un act.jru'idic clc ordjner irrlet'rri:t, i,rAl'u cste parle integlanti rr

t:ontt'actttlui indjviilual de nruncd. urrcle se stipuleazii lLlr'iburtiile de serviciu ii
t'esponsaLritjtdllIe spccifice lirrrcfiei respective, l]feeLll:i r'erintc[e faqd de trtulln-rl
acestei lirrrltji. irisii postuJuise elerboreay.d. pentnr 1lc;;are frrnufie" sc aprotr[ plin ordimLl
.t\nga-iatot'tiltrl. s: rsigileaz.a r'u starlpila Introplirr<i:r'ii rii se rcir,Lce la cunostj rfa
salariatulu'i,,lrrfe ocupd flrnclia rospectivA la clata rrumii'ii iui in firnu!ie. in caznL
modiilciitii gir,;aLi cornpletirrii substantiale (rnai rnutlt de o rre:inre ) a fi;ei posrului, se
elaborea;rir t) i,r.rLiri f i:ri" de 1lost. ()clata ou aprobaleir urrel 'loi lisi clo pos1, Iisa pitsttilr-ii
anterioarA se rbt'ogA.1uridic, acr:st 1'apt indicindLr-se expl':rii irr olciinuL AngajaLorultri
privincl api'obaiezi noii fise de post.
Ft. Pcttlt'u \'r)r'iii(,lr.rrea aptitLrdiniIor prol'esionale, aLe :;:rlil'iaiului. :rlgujaLlrnilrri

(acJrrlilrist[a(tit) ltoitt'. t;t,llrili o perrioirdd cle prrrl:ri, otirc so irtclrc.r iri (]irr,u'actid irirliyjrrrral rio
murtca.

-: VluLrcitililor irc,ciilificaii -- pAr-rir la l 5 zite;
.., Speciilli iilL,r'r-lc IoaLc gcnr,u'ile - pArLiL 1a 3lrrrii,
: Pcll;or,inelci, i:l flrrrcfiidc risprirrdclo 1;Anir Ia 6lLrrri.
itt aceaLsiii Ltel'io;rr".ia nu se inclLrcie ctrncecJirrl rncdical pi altt yrer"ioacle in *rle snlaiiatrLl I
J ipsit rlirr liror i' e'irtti:rncierte, cctr-rfi .mate documenrlr,
tl.l, Se irttot';,:ii.',-\ itplicelre'a pet'ioaciei de lrrolra in caz-ll jrrcl,t:ir:i ii :onLracirriLii jrrdi,,iduaI
de muncir orr;

a) tinelii r;Ire:r,i:rl i1t i ;

tr) pe-rscan llt.' rrr virsta de pina la i 8 ani;

c) persoanoler anga.jitte prin concut's;

.1) l.elslxti'',:ll.r rriit',-,3rr Ii.ls1. tl'an:,f'orale clel lii o uuriilt,j ]rr aifa;

c) l'en iei le elai,,,icJe;

i') inr'aii.,,ii;

g,) perscaneio itlese in firnclii eleclive;

(i/
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h) persoan,:L,r ,Lnp,a.jate in b,aza uLiui oontra.ct indjvidrial cle Lrrrrricir e u o duratii cie pinii Ja

3 luni.
8,2. P.'piu"cLli'srll perioaclei de protrd. aclivitatea zrn6iai.]aLLrlui se desL.:igoarir sut'r

indrttnrat'elr ell'rui trctttcir, J)erioada di: probti cste orgarri;,:,ati cje selviciLrl pt't'sonal
intpreuna eLt tnerrttorttL. Mentorul este nunrit plin olclinr-rl ccit'icluciitorrLlLti unitii1ii, clc
legula. ilt ,titra erpr,i:ilii. Ia pro]lunerea conducdtor:ului clircct al ai:csttrja, in contun clr
:crt'i. i'.tl p,"'t :;''',iL,
8.3. Cur c,rl [)r.ilir,.7 zile ]ucr'5.toarc' inainte de expiliLrca pr:r irr,rclr:i de probii, se iiLifiazir

procesttl cle ei'alilil'c a activitatii anga.jatului, care cojtst-l irr u'r'alLlarea lrivehr]uri dc
cLtltotlgtercr I,i :,11e:ifrcuIui 1-uncliei de]inutc" zl cLrrio:itinfelor feoi'etice q;i a erpeLieltloi
practice irtrlitiL.ite , a i;on'Lporfatncutulrii manilirsLat in irideplinilca slircinilol $i
atribtrliilor spr:ciScate in fi;a postr-rlr.ri. iLr acest soc)p N,lerLiorul 'intoonte;te Fisa cle

leferinta crL pr:rri:"e la rezultatelc pcr ioadei cle proba.
B 4. []lvai.rarclt ltt..tivitatii :;e [bce rie rnenlorul 5i cc ir,:lucltot'rr] ,-lile'c1 aL algajalulr-ri in

baza I"rSei cle i'efet'intd prezentata de Mentor.
'ln luocr:sul cle evaluare angajaturl sustine lest -,iriLa. elabolata de servicir-rI

f)eriL(rllrll ilLprr.'Lula cit menfonrl inclrrsir ?rr Jrisa rlc r:vllLrare
Iri;;lf cle 0\r:rluilre a acti,r'itrilii ang;rrjatr.rlr-ri lc:Llizrti irr lrr rioa i:i de lrrii'tii c.-,nlinc

itprecierel cL'i1,:r'ijlor de evaltrare. '--alificativul c-,blinurt gi ploll,inerile respectiv,r:. lriecale
criteliur de evirLr;ttr,-: se apreciazl cu pLrncte- cle exernplLr. rlc Ia I la 10. \zlediii
Itrtttrtelica a ilriitLrldlor ircotclalc []entflr tlccale crileL'iLr dr- er,l'riual'o se cor.siricrir rtotlr
linalri. Calific;z,l.ir;rrl cle e:valuare se zLcordirin furrclie cle norer lriiilir obfinuta:
,,ncserljsfii:iitor'" - inh:e 1,00 gi 5,00;

.,saLisiituair)r-" -. jrrlL'u 5,01 l;i 7,00.

,,bine" - iril"ie 'i,i)i 5i 9,001

.,1oartt:' [rirre," ilttrr.: 9.0 l. q;i 10.0(r.

1n lutrclie ilr,: cirlilir:ativul oblinLrr, se 1-ace plopunel'ea:
a) de conitrt'!tilt-() a ltelioadei dc pt'obii. in cetzr-rl c?nrl atiut,tjirtiil ,l:ite aLprelcriirI r:u cel

pLi!i ri, c'zr i i : ioait -,)r-;l,,sati s fhcd [o r''
b) ile clcsf h"ret s a CIM iri cirz,vti irr calc trtrgaijr,liri a ob(inrrt izrlitli-,ativr"rl

,.nesa tis f a ch io t'".

8.5" (lortfjntl,nl llfsri dc refbrinla se aclltc;."1a curro;;.tin!il ai:r,;li;,ti,lrt. ccnu'lt Srln r1ifi11;Y1,

in cei rLrtrll ,1 'z: iqr lrx:r61i;ale cle la irriliereii procers;ulr-rj cle evt,lllile
in cazul ir.t crrc anga.jatul nu este de acorcl cuL elpreci0L'rB.actiVitafii sale de cbtle

rnt::ntor, cl i1t r:{prute opinia in scris in 1i5a de leflt'in[i.
orr;;ir de r'c.li:ritr[a qi liga cic cvaluln'ei se pfczin:i S,lrlri'iirlrii per"sonal, in cel nulf

-5 z-ile lucriLloale le Ia iLiilierea procesLriui rle cvalr..ral'e. !jc:ir;r'iLtl r)errilo.rreii ;rreqdl,c91,: o
rrotd inlbrmatrvd, anexeazd IriSa de lefcrinld iji Iii;a ,i,,: cvaluialr: gi ie p'ez1ntd"
l)tru'ctt:tttliti, rraiintr.: clo lualea cleciz-ic'i ,lc-iiniLii,c liri',,:'ctoi'L i rst(: rl clreli s:r cirst ul( ::'Li

lLnga.jatuii, Iler:iz-i;r ,Angariatorului se adricc la cirLrogtirrla..rlt:,laiai.r-iiLri 1lin.i Llr,:xlrirarerL
pelioaclci tirr lr; obit.
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8.(t. lu clzul in i'arrr r:ezLrl[a1ur] ucrioaclei cle probii esre salisli-rca[or, nu es,1.r: olrli1;aLoriLr
de constataf acest lucru ?n scris. In cazul in care felultirrLrl purioadei cie probi esto
nesatislircdtor', r-rcest lucru se constata in ordinul crr privire ler oonceclierea salariatului, ce
se e ntite cirr ,;[11''' angajator pina la r::xpit'iir',r:a pelioa,lci cle pl',-ririi liila plata irrcietnr'\zartet
clc eiiberar",: drrr s;cr., icir"r Salariatul are cireptuL siL erLit()cr c,Jnc(-'(licrea irr llt:itait[a clo

j u decata.
9. -fo1i 

salar ialii carc lLrcleazi la ilrtreprinciere rrrli rrrrlL clc 5 z.ile rrrr clrelrtul sl
cieschicjir q,i sa [itra aict carnetul de rluncd, care se cornplctelzii, p[streaz:r ;i se ducc
er,iclenla in rnccjui stabjlit cle (iuvcrn.

Arrga.lirt()r't,l (lclrtrirristLaIia) cstc obIigat si eliL,,-'r'cz.':]irlar,.rt.rl,ri li' ccrerezr -tCu'Str:ia, un
r:ertiflcat eIl 1,,'ivire ia mur-rcit in caclrul irrtreplinclr:t'ii. irr .'itic r-rnueazii :;ii sc inclico
specialilit[qrLi,,-riiiiilcaleat, funcfiei, <Jurata ntuLncii ,si i:uatLuniLil s;alrrriatului.
11. Nerespectiilea oricdrei dintre condiliiJe stabilile de Coclurl Muncii pentru inclreierea
contractLrlr.ri inrlir j,Jual cle nrunch atrage nulitatea ilclstLria,
l.Julitatea,:rOII'titutLllui indivLdUal de mttncd poaler lr it'rlliiLrlaLa nr''n rrr,lcn,l',riro'1

c'ondi(iiIor c:or',::spr-rnzhtoare impuse de CoclLrI N4rrrrc:ii,

In cazul.in cai'(-'o clauzd a contractului irrdividual cle mtirrcri este afectal[ de nulitltc,
tie:oarscc r,c srr:'ibile sc 1)entrL.l salariat dreptrrt'i srrb linLit,:rlc iLn;rLrse de Jr:gi,slaqie, de
C-'onvcrrliile Coiective sau der Clorrtlactul Clolectlv der l\4r.rncii. ea va fl inlocrritd in nroc[
automat dc clispo;riliile legale, convenlionale sau contraotuale minirne aplicabile.
l?". Coirtrr,:tLri indivirlural clc mLrnc:i poale irrceia:

a) in r:ilcu nsiant* oe Jru depirrd cle rroiLrpa;:,arqilor';

!) I-a iniliiitiva uneia dintlc par'{i,

Jn toati'l crZLrilt: - ziua incelarii contractulrri indit'idrul de rnuncd se considet'.1
irltirtt;i,'.i ti rnrrni-4.

13, SalarjaiLil arc dlerptul la clerrijsie - desfucere a t'or11r'nr.:,tulrLi inclivicluirl cie rnLlrlci"t

pe rllrriria lio(:[e Iernjnatir clin proplia irriqiativa, anunllirrcl despre aceasfa anqaiatorr-Li
(adr.ninis{:r'irlia } prin cerere scrisd orr lil. 'z,ile, calrlndaristLr t' iiLainto,

Dupd erxprrarea tcrnrenultti inclicaL mai sLrs. salariirturI ale tileplLr,r] s6 inceleze luc,'ui, iaL

unga j:Ltr-rlLrl (aJrninistrerlia) esle obligat sA ef'e ctrrcze acliii;ir ca Lleplina ii cil'epLulilor
ialariale c,.: sti i:r-rr,'ir-r salarjafr-rlui 5i sh eljbere;,e carnr:tLrl ,,.i( r;rrrLrr.:ii si alte cl()crnlento
lig:itc ,lc i ,;l.ir :l.ule a :rocstuia lai i,irlup[ji]cl'.rre.
l)And lii exi-riralr:a t.errnetri;lui irrdicat mari surs sarlariatrrl arc tilelrtr-il ci'icAncl si-gi i'etraga
oererea :;au s;t dt:ptt-rd o crrrere rrotld, plin carr: s-o arlulc:;,.e p; llriLna. Iri a1;a ,.'az-uri.

iirraa.j:Llrtrlli (ni,lilin:;traqia) este in clrept si-l clcnrir.ir yrc .;;'iiiiliiti nlnrrai c lci, irjna, l:L

relrae.er'ca (arilrLaL'r:a) cererii dclrur;e a.fcsi.,nclreia:,-in coni.r'lci iirrli',,idull (!(: nrujrot crL

urr alt sa I a i'i a1 | (:sl)cotlinclu-se cer i r r lele L-ocl Lr I r-ri N4 r I n,:i i

in caz de ci,-,rirr,ir.r ri :.alariatrrLLr, sulr rrrr ntotjv llii:inii. pr,i.rsionar-e, irviiliilit;Ltc.
r:oncediu pr;:it( 'ti ir.re.r'i.iirea copiLuliri, irirlatlictrlareri 1n1r-rt i:.r:;trturj::r de irir,IliimAr,t, el-c,
anga.izLtorLrl (arlLnlnistra{ia) esl.e obligat sa acce pte denrrsia in It:r'Lrrcrrr-rl inclicat in ;ererre.

le[. (]ontr'-:, t.rl irr.,ir iilLurl clc nrrrnt d pe dtrr:rta clelc'r'rr'i:.ati l'.'',' r.rL cl':pdgegte 5 lni t l)ca1e
incr-:ta'ir'a:rtlo i.is tel'lni:r.it.rL inclic'zil in c.rriiriici irutr'i,ii 1i:'i,, rci)r'.lril scris zi[ 1.,iil1]ot 1;-r

cazurile pi tnorlLtlitre vazvt cle contract,
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Sllariatrrl cal'c a inclreiat lrrr contlact individual cl,: Lnrtncir l)j iln tctt-I:ten piilt.i la 2 lr-uri

arc cL'cprtLrl lzi rlc,'Iitr:etea itc:estuia inirint.e dtl ferji't*n, ptii\',:]lrind itt scris arip.a.jaLolirl

(adrninistra{ia)iiesple', aceasta cr-t oel purlirr 3 zile calendali:;trce irtainte, iar salariatr.rl

angajat la lr,rcriiri sezoniere este obligat sh prevind in scris angajatorul (adrninistral,ia)

r:rr cel ltLr!in 
'7 ';:ile cirlendaristice inainte cle:;pre det;lirccrea coL-ttt'actulr-ii,

,AngajaroruLl (adminis;triilia) in caz de incetare a contracr;rilui incliviclual cic rntinci in
legiitur[ crr e.\pilarea. tennenuLr;i sau trctruie sA'ingtiittfe:ze :;itlaliattrL in scris clesple

acest lirpt ()li Lr:)l 1:Lr{in I0 zile lucnitoale irtaintc:. in c:itzt-tl irrci;tiirii r.;olltt'acLultri parla 1a 2

lil-ri d,: ;tilc irritajrrtolu[ (adnrinistralia) c,ste obligat sii-] IlrcLr\ iz,-:z'.e pe salariaL llrirL ordjn
(dispozir,ie, clo:jzie, hotdrAre) sub semndtula, cu cel pLrfin -i :rile calencleit'isticc, izu pe

salariatr-rl angajat la lrrcrdri sezonir:re cu ceL pur{in 7 zrle caLr:trdarislice.
t)acli la e>tpiflr'eit tcrnrenulLri contractLrlrri inclrvidr-ral dc r,r rr":ii 1-ti:: rittrlrIli rl'-'iet'ttiintitil,

rrici u,li cl n plr,rli L-ru a r:orlLt incet:uea lurl ;i rapoltutriic cie rnitlcli rlo 1'apt" i:olrtractul se

consicler'[ gn'e1tr nglit pe dr.u'ata necleterminiuld.

{5. Concerlier,'a, cicsfaoerea-dirr iniliativa ang.a.lat<,u'ttlr-tj (i,iclLriirtlstraliei) a co'-rtrricrfiLliri

individual cle rrrluca pe durata ne,detelrlirratd plecutrrt 5j rt ceit:i pe durratd cleterrrlinatir

se acln'rite penu'r.l nrotirze[e numite in Coclrrl Vluncii clr,rpd (ttr] ar fl Lichidarea unitErlii,

redLrcr:r'era nunri,rr''uiui sarr a- statelrrr cle persortal. constatztiei, f aDlLrIr-Li czi salarilrtul ntl
c()t-i)sl)L|'r(1,.: [irrroti:i c1e!inirte Si]Lr lrultcil ltrc'sLatc' ijin ciitiT-i.l :itA|ji siiliatlilii .;au ca

rlrmare a califioirrii insuficiente, inchlcarea repetat[, pe lrarcursrtl itnlti 0[, tr

rrbligalirrnilor c{e muncd, daoa anLeriol au fbsi aplicate sanc'!iurni disciplinare, absenfa

iTrii ritof ii.: iltclrcial-e de liL lrtr:ru rt.rti rt'rr-rlt de ']1. r.rt'e colr!elLlrile, in tintl',111 zilei de

trrLln0a, pl'rltzetila,t'ea la luc:r'u iri slare dc ebrietlitc: alcoolrcit, rlarcotici !iaLl .itxic.'i,

conritcrea de i:dtre salariatul care mAnuie;;te ncnri.jlocit v,:Liori brneSti, satt trltte:iale a

rrnor ac{iulri cirlpabile c1a.ci aceste ac{iuni pot servi ternei penLrLr pierder,-'a itlcltderii,
i-:tC,

t',iu se adruite concedielea salariatului in pet"ioada afllilii lrri irr concedittl ttr,:clioal,

cc,ncedir-il anrrii.l cle, oc[ihna. in concediu cle strrclii. iLt i:ottcerdiuL] pentlLr 'illlrrijireir

copilrilrri in r'iirsiii rle pdtrdr la (, ani, pt'ccuttr 1i irL ltet'i,;:Lcl.l ,;cla;;4t'ii, ctr c:;ce1rliiL

e azurilor cl,: .[it lLir.i;Llo a irrtreprintlcrii.
Concedie,'eii.slrl,r,'ialiLor nrcnrbli de sincliaat poate atvea [c.,t-, c]oar cu a<;ordul lllelirlriirar'

(crl consuitarea preaJabilir) aI orglatrtriui (.orqunizatoi'r-rlui) sIndical

cUrr inLreolinctere.

lti i i:i[i.(]tJlilli';.t]'EA sl sA\-Al'A-['r,A il',t vrl i',t] i. ittl co'tuRtL t,
INTIIIIP ltlliDER.Il

16. Angajatonrl cste obligat sI as.igule sectrritate:r gi sanitartea llict'iLtorilor srrb toate asltcctele

ce !ilt iie, activitarelr ..icsf ti;turat.{. In ca.clrLrl re)spolrsabilita;ilol ia]'..:. tirr:lijatot rl t'sfe t'l'lliga' sit

ia ilds;uriIe n0Cr)Siit]'t lren1i'u protecqia sectrrila;ii gi sittlit.illii lil':.:r'lti,tilor'. rnc'ltisiv lrentl'Lt

preyenirea riscrrr:ilor plol'esionale, a:;ie,r.trarea tnfo:"nrirrii pi :t,sir:iLirii, prectnl ii pentt'tr

asigLirarr:a orgriniziLrii gi a nrij lozrcelor llecesar
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17. Or'-qerLrtz,tLt'ea rctivitat.,ilor cle protecfie pi prevenire estcr u)aliz,atl de cirre augu.i.:ro:- r:,

Lr mt rito arel r: rlioci a I i t ir 1.i :

l) prin .rsnnrareer -le ciitler angajator. irr concliliile articolrrlr-ri 1l aiineiLtr-rl (10) diit Legea
securitirlii gi sarrtriiii, i,r nrlinc-:ti, a atlibuiii[or luut'ltoru]ui clescrnrii,ri;

2)pnn desemnal'!rirujluia sellr a rnai rlitltol Lr-rcratori poniftr a c'lcstbqr-n'a actiritalilc- de
plotectie qi prcr cn ir'.,;

3 ) prin infiirrllit'0it ,rir.li scrr,iciu intern de proter.:1ic 5i pr:eveniL'er;

4) plin erpe Iarca la selvicii externe de proteclie gi pl'evcnit'e,
Activitaltile cle 1rlot.'clie qi prcvenire dcsfhgr.rrati: in carcllul r-rrriLi:iqiiprin modalitdlile sus

rurenfiorrate sinl urrn rloalele:
I ) e.,'iiltuLreri i'i it:Lrr ilor plrtl.i:siolale:
2)elaborarea I,i le,'izurirea periodicd a planr-rluri de pr:otecfie qi prevenire, plecul gi

iisig,ufa rBit inriepi ir I iri i aoest'ui a,

3.1 stalrilit'i:r ittlib'-lijl:rr';;i L'e sporrsatril:tililor in ,-k,uri:niui srcul illrlii ;ri :,;iLnatlirlir'in ntrnci
t'r: rcvi r-r I ucrituli tor.

4) veri.fictu'cL'r JLu)(L?trsLerii gi aplicarii cle cd.tre to\i Lurcr'6torji a nrisurrilor prevdzrrte in planul
cJe;rrotecfio 5i provetrirer. prcclun gi a atributirlor;i resporrsabilitzj(il,l'ce le revin it-r domeniul
sccLrritirlii ;;i Sirnlria{i, irt u'riri-rcli; ,

5)asigurlal'ea unLl;i{ii cu rnaterialele ncrcesare intbrn-rdrii gi instruirii luordtorilol in
domenirrl secrrrilri{ii :si srinzii[1iiin murrci: czirti, brctgrrri, i;hidLrri, atirse. filLre etc I

6);inr,:na.itrr,,'.r i;i rl,.rt;ii'clr r:ir'[r]neluirri gi/saur lourri.ilr,r'5;',i:1,ia1,-'clr ,t-rruri.'iLa[e;;i siririrtale in
muncd:

7) e,iabolalcra inslr-rc!ir-urilor de securitate q;i siirralette in lrrLrncd, linincl seaLna cle

lrar-ticr-rlrrritiLlil,.: r ','tii,itiililor clesthEuralc :1i ale lor:rrrilor do nun{ldll)osrLrrilor de lrrcrr-r;

6/:is,ruural'cL1 ljoc;lrui iuclit[ol crr insLrucliluli dc sr:cr"rlitai.e $i saneLtatc in rnuurca, inclursiv cuL

insli'uc(ir-rni pln'irrrJ uc'ordarca Frirnului arjutor in caz de aocicii:ntai'e irr ruuncil;
9) ;Lsiglurart-a irtlbrinaLii Ei instn-Lilii lucrdtorilor in dorncniul scc:rrritelii qi sinari'itrii in

lft )-Iltca.

10.1 vclificlaida clrrroa;;1elii ;;i aplicar:iide cdtrc iucrAtori a iniil'nrer.[iitor Ei instnrclir-rni]or de
secirritatc gi srinal.aLi: itl rntrnoi-i;

I i) lrs,igr-l'atea ir'tl.ttrt,irii plrrrrLrlui de iict,iulne iirca.:z clc pc't'icol 5Lr'.rr, 5r iirreciiat:
I 2) i:r'idel!a zurr('lor' 0u ljsc r idicat :;i .specif lc;
l3) stabiljrCa ,tOjtclOr Cape neCesitd SernnaliZal'E jg secrrrilnle qi qinitatc in rrrrrnr-i nr',.gg11

5i a rillrlLri tle rr-'r lt.r izirrc:
l4) rronilot'izitt'e'tt lbtrc{itinirrii in:;tillaliiIor: cIe vcnl,ilarc, rljsl'r,rzii jv'clc;t'i'le pt'ot;r,qie,

aparatlirii de rirr'i:;urir qi r:ontloil
l5) r,6'1'lficar'eii stir'ti rJc firncfionare a sisterlelol di:: :;iguranfli qi cle st'ntnlrli:zaic'in caz de

lrVilr'ie:

l6) :,;tabilirril iriccsBrr.rlr"ri de dotare a lucr[torilor r.:Lt echiparrieli. lldir''iclua] cle pL'otec;ie;

l'l) asiguraL'ca irrrletiLiolii, r-rtilizdrii ;ii depozitat'ii ildecval'e a ei:lrirrarrreritelor in',1ir,,icftrale dc.-

rl rol ec t ie:

l8) irsigrl'fn'rjcr coriLtt,icarii, ct:t'cett:Llii :;i l'aportr,rlii .'ole i:l: :;i ,n i(.,1'r,rcl)clii' liiiri-ri,,Le a

accidentelol cjc' r"r Luncd.;

l9) asig,ur'triei-.l loc tt'il rr rJe lrLrnca cLr r:'1tse mdriicale'1.1-1) r'ri rLijL r''ia,orr plirt-.,urirri lr.irrtol in



('az de acciclerrta'r' irr nrr nlci-i;

20) asigr"u'alea realizhr:ii niasurilor clisptrse de cdtre inspectorii de munca cu plileyul
lizrtelor de cor-i1r'ol irr r-Lrritale Ei al cerr:eldrji acciclentelor dcr nruncd,

2l) colabolirle,,,r cr,r lrrclitLorii gi/sarr -'Lr rrll)r'r'zr'rrllrn(ii aoustorn, cLr srL'r'\i iciilc exlcrner dc

protec{ie qi ptcvcnire in veclerea coorclordrii r-ndsririlor dc: prt'otec{ie qi prevenire;
22) colaborarc:r-r cLr lurr.:rdtoriidesemnali/serviclile intelne/selviciiJe externe aiiale altor

angajatori in situra!ia in oale nrzri mr-rl1i angajatori i5i dcsf,ig,lar.i activitatea in acelagi loc: de

rnultcil"
23) aplicarea rle strnnrlente gi sancfiunidisciplinare lucrirLorilor. conform clitor'iului

indeplinilii atritrrrf iiiLrr irr clomeniul securitdtii Ei sInAtdtii in munol;
2-1) intocrlirca i.loc;'r-rnteltaf ici gi rapoaftelor pre vizute de rcgie'rnr:nthrile prirriricl secrrritatea

Ei sirnirlatea irr rrrrncir.
18. Ccnfbrrn dis,pozitriilor articolului t3 litera f) din l.egea seculiraIii gi sanatafiiin muncd,
angl{alorul trcbLrier sa intor:Lneascd, acolo unde natura;i gradLrl cir,'risc profesional o necesitb,
l.,i'i jrli-iii .trtLlt.j :li,.l.t,i-rt:!lc,;, L;r,-'uetrit'e , c,l,'c \a 1l L'ct,iz-iiiiot'i cJr:, r:'il.(: '..rt'; irttJLt,iitrLrclclillciiri
ale r;oncliliilor de mLrrrcir, respecliv aparritia unor riscuri noi

In rrrnra evalulrrii riscurilor plof-esior-iale pentlLt llecare loc cir: r:nutnci/1,rost cle hL,;r'u se

sfabilc:;c uiiistrri i.lc 1ri'oirc{ic qii,prevc-nirc (cle nanrrir tehnlcir, i6tierrico-srrrritara, o'rrlanizatoricit

;;i d,.t irltli narLl'a') necesnre Irenlru asigr,rrarea secr-rritalii gi sirnaL[1iL ir-rcr;ilorilol. plecuun gi

reslirsele'unrane :;i rr.rale'r'rerle necesare realizdrii [or, care vcr l'l inr:lirse in p[arrul anural cle

piotec{ie ;i pll:i,'crrir',.', ,:lniilnl.r ancxei nr'.4 la ple;rcntLtl R cgr"tlarnr:nL.

Nl6surile rie pr'.rtei',ie'.si prelr:nire \/or lLibr:rlrrllte astli:l 'incit sii :;e asigure egrLJitatea intle
J-ernei 1i balbr;i i11 gr-'eii 0e prjvegte seculitatea gi sdnirtalea lor la loor.rl c1e munc6.

Plarul de lrrotr ::1ii gr ;)r'c\/er'r jre se elaboreaza cu consttllarea lucriLtorllor pi/sarr-l a

lcpLezer:rtanlilor'1,)r:r.iu ir cortilctr,rltri perrtru seculitatc gi shniitatc iri rnuiicii, dlrpi cerz.

lnstluilea Iucratorilor in donrenrul securitatii $i :;zinatirfliin munci se e1'ectr-reazd din
rniiloacele r-initirlri, irr tLnprrl programulrri cle 1uclu" in interioL'rrl sarr irr iLf irra uniLhqii

.\nr;ajatorul r'r asigLrra corcliqii egale atil pentrrr fi.:nrei, cit :1j p('ntlu birbaqi irt oa.cllul iristruirii
rrr ctorl.roniul sicr,i'iti:rtii 1r siutert.atii irr nrurlczi.

19. Pc'nti'u a asigui'a colaborat'ea angzijator:ului qi lucr.itorjlor irr,rcclcrea inderLtjiicarii
rnis;urilor pliirinri lsigrL,'atr.'ir srccrrritalii ;;i s[nati!ii ]LtcrdtoLilor ia locul cle, rllmtrii sre vii,

t'onstitr.l cornitcttrl n,,:ntlrt :ir::ctrlilate gr sirn[tate lJ) Inr,lnca care r/ll tl cor',r;-rus tiiir cite tr-ci

lepl'ezentanti an5la.jatonjlui tri h;cratorilor', AL-rger;atoLuI ale obligalia sa acorclr: trecailui

l'eilt'ezc'ntant rrl lrrct'titolilor in conrite-t tinrpul necLrsar exer:citbrii atribLrliilol ck: nrembru irr

conrit,-t, finr|ul ,lt,':;lrnai aci:siei trctivltliti va 1i consirleraL iirrrp de nirrncii 5i ,ia i, de cei puLlin

-5 ore pc iulri in r;r-riii,fil.: cLi ur ef'ectil intre 101 gi 300 dc Lltcrll"ori, Angtrlatorul sau

lepL'ezentantuil sarr lc:gal este p1'e$edinte al corniteturltti.
ln vc-cle'r'ea ocr'oliriisilrratiifii, plevenirii apariliei pi riisp'inLliriit,,rlilol iranslLrsibile gi a celor'

ltroi'esionale, lLr-r!rrrjaqiisint:;r-rprrqi obligatoriLr exiurlertelol nedi;itlq'la zrngajaie 5i exatn':nelor'
perioclice in clzririIe' plerveizule de legrslirfie. I{ez:ultatele c:xa]r'rr--L-rc',lt;r"rrreciicale sr: inscriLr in
figele medicali: iriclir,'rdua[t], oonllrrnindri-se aclnriierea la iucrr,r Rr:::ponsitbiliiaii:il per'rtllr

ci:r.'luirl'rlii e'iiinrr'rr-lir[']tt,3clic;ili: la rrnga.;:tt'e yi {t ("\ai''trtttr:lc,t'lttt'iirilic,:,t poaL'fa lrrgajatoril,
angajalii. ,Ang4jirreir gj trans[elul unclr c:rtegolii cie lucrriioL'i ia ait ]rtcr-u se vcr frtce contorm
avi;:elcrr rr-ierlicalr: r:llberratc'in temeiul exanrenelo,'nreciical.:r.
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tlhelruielilc c,.' lin cle ()lgalrizarea gi el'ectuarea. exermelruLui rn::dical slnt sLrportale c1e

angajator
20.Fiecare luor[',ol i;i i'a cles1b;ura activitatea in contbrnrjtate c'Lr pregi"tirea profesionala gi

instruirea sa, prc0lrll qicu inslrtrcliunile dc sercrrrita{.e \jr sirn.dlnlq,: in rnrrnci pr'itrtjLe clin partea

angajatorulr,ri, a:tltrl incit sd nu expund la pericol de acciclentarre sau c1e imbolndvile
prol-esiorrald rric! lllopliu pelsoand gi nici alte persoane cer:e ar putea tl afectate de acfiunile
sau de orlisir,rnils lui irr tinrpul lucruh-ri.

PenInr aceasta lLicldt rrli sint oI.rligali:

sd utilize':.e colect rnaginile, eiparatele, urreltele, substan{ele periculoase,

echipamentele dc tlanspolt qi ahe mijloiice de procluctier:

sd Lrtilize:,:.' cro:'ccrt cchipzulcntirl indir,dual do plotr.:cqic pLr:, ia dispozilie gi. ctr-rpI

utilizale:, :;ir il inapoieze sau sa il pund la locul clestinat pentru p[sti'are,

sd excludi tleconectarea, schimbarea sau mutarea arbitlard a dispozitivelor de

proteclre rrle nraginilor, uparatelot'. uneltelor, instrtlafiilor'. clddiljlor gi altor
constrr.iclii. prccr,rLn ;;i sa utilizeze corecI acesle dispozitive;

- sd conrunioe jmediat angajatorului gi/sau lucrilorilor cJesenrrra!i orice situalie de

rriLnt pe cate iiLr nrotive intenreiate si o consiclere un pericol grav pentru securitate

;i :,;tiilitir.c:" I)recurlr ;ii orice clel''ec{i.r-rLri alr'sisteLnelor'r-ie protec{ie;

sh adir'-:il lir cuno;;tinla conducdtorurlui locuh-ri cle rrrunch gi/sar-r angajatoruiui orice
caz cle intbolnlvile a lor la locul ile rlrinci sau orice iLci.;iclerrL de Lnurrc.l sui.erii cie

ei;

si coopc-r'cze crr angajatorul qi/satr cru [icraiorIr clesemnaiIi, atil"a tirtilt cit este

necesau', prrrfi'u a f,ace posibiLA rea|izarea oricdlor mdsuri sau cerinfe dispurse de

inspeclr-rrii ,:le rlunci sau llontnt a da posibiiitir.ler angaLjaror'itlui sd: sc asigure cd

rnecliul oe iuclu r:rsre in si-qr-rrarrfa qi nu prezintir i:iscurLi proi.e:;ionale in ar:tivitalea
lucreitolului:
sd irrsLrgcr'r:,ciL gi s[ r:especfe inr;tr:uc{iuniIe cje seculritate \si s::rnirtrte in nturtc6,

IV" IT]{|S}'ECT'AI].I'A PFIINCIP] [-J LIiJ I NEDISCR[N4 I \TARII,
EI,IMI'NAIR}IA }-[ART'U{RII SEXUAI,]I SI ,,\ ORICANNI FORI\{D DIIl],,tr,ZAITIi] A

DEVI NtrATtr iru n,rur\iCA

21. Regullrmentul intern al inlreprinderii lru poate cuprinclo prc'vederi care contravin
legi:;laiiei in vit'.car',1 cleir.rzolot'conveirf iilol coleciivr' gi ille L'or-rlrt( ittlui ccieotir de n-iLutcd, irt
cl nu si-: pot siahiii lirniliri ale dre'ptirrilor individrrale sau colr:cti"'-'alc':rirlariaLlilor'

22.Llbertate a rnLlncii este gararrtald prirr Constituti.a llepubticii N4oldova, Orice
persoand esLe libtrli j'li alcge,rea loculLri <le rnunch. a 1;rofi;slei. nrc,scriei rsau actir,irirlii sale. nu
poate fr ob[g-at sri rnunceascd sau siL l',i ]nunceasca intr-uru anLrfnil loc cle rnurrczi sau intr'-cr

rLnurnitA profesie. oL'ii:art: zil t] acestea.

{)rice ao1.juli,,lr,: incliciai cu ner:es1;cc:tiLrr:a tlisl;oz-iliilor u:enIir]raic mai :;us r)ste ri;tl.

An fl a i u 1 o ru l.-e!.t9_qllign t :
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sd asiqttrc cgiilitartca tle qatrse gi cle tr-ararnelrt tuluror lrelsuanelor la a'g.jar.e 
'otrivitprol'esici, lai ot'ienlare gi lbnnat'e prol-esionald, la plonovar.e in serviciu, tdr6 nici un

fel de rjiscr jrninare;

sd alllii'e roeleas;j criterii de evaluare'a calitriEii muncii, rJe sirncfionare gi de
conceclielel

sd inlt'elllinrJEi rlldsut'i de prer,.enire a har'luir)i sexrLale la. locr-rl de rnunci, precum gi
trtisLtri <1c pt"et'enii'e a persecirtiirij pentlu Cepr-rnere in cr-ganul coml)etent a
plinser ior pri. inci discrirninarea;
si asiqtlre croncli{ii egale, petrtru ferrrei gi barbafi, cle ilrbinare a oblig.r{iilor de
servicir-i orr ;elu liuniliale;

o sa ilsiguiq r',*.spectarea clemniLalii in nrLrr-rc5 a saiariatilor.;
23. Mr-rnca 1br'1.arii (obligatorie) _. adjcd orice muncI sau selviciu impr-rs unei persoane

sub anreninlare sau flird consirnldmAntLrr acesteia - este intelzisb.

Se inte|zici;'liriosireir srrb orice ibL'nra ar r-nuncii lbrlate gi anLrrnc:
- o ca ,-nrjloc de inlJr"ren{a 1:oliticb sau eduoal.ionalA ori i'

l)eni|Ll sursline rea si"ru exprinra rea un of opiilii ori
' siste'ulLri politic, social sau eoororni'exis[i:nL;

'o (j?r nretodd cle niobilizarer gi utijizare a lbr.fei cle nrurich in
@ ca nri.jloc de iren!inere a cliscipJitrei cle niuncd;
o, .a nri.iJoc de 1tr:cleapsa pi:ntril pal:ticipal,e 1a grevzi:
'r' (ril llrijJoc de cliscritltitrat'e pe critelii cie irpil'teltetiIl scciali, n*!r.rralL,

lerligioasi saur rasiald,
[-i] mLlrr,.:a l'ur'qiifei (obligatorie) se: atribuie:

E irrcdioal'ea tilrmenelor stabjllte cJe platd a salariulrri sarr acirjtaL.ear l)ar.tialii a
rLcestrtia:

calitate cle pedeapsd
convingeri contrare

scoprLri econornice;

a-;;j inrleplini
colectivd saL[

poate pune in

o cenr-r1? mg.ajatorului (ldnrinislr.afiei) tairi ile ralarilt c-le

oblri',aliile du rnunciL in lipsa Lrnor.sisrerrru cje profeciie
irrclivLchralii oli in cazul in car.e incleplirrirea l,,rcr-aLii cerur1e
pericol viafa sau s[ndtatea salariatr-rlui.

V. DREP'l'tjli"[[,E, olJLIGA'['llLll $l RASPtJIdtuiRE AN(ir\.iA'i'Gu{.-lI,tn
(ADN{INISTRATXEI) gI At,E SAtr ,,\.R.[A:f{LOR

'14..411;r'li:ll()j ,aciittlilislt'alia) itt citnfonrrifllt,:,.:u crril{eic ('gclrrlLri N4rrnciiilI
I{epubiicii IVJo Iclr:r \/ir itre ut.r.r.rdtuareIe drentr,rt.j :

o :lii itrcrl"li.liel. si rttodifice. sii st-Ls;penrlc gi sir cle:;lilc:t,;ror-rlr.acfete ilrJiviclr,ale dr:
triLtltcii r.u,;alal'ia1ii in ntodr-rl gi iu conc111ii1c stabrlil.l -lc l)tt.zcliiul cod gi ,le alte
ii\-'te no rr-LtatiVc;

o sA ceati1 srLlariafilor indepiinirea obligaliilol cie riir-Lncd gi nianifostarea unei
i'r;i1.irdji) !,o51-,ojii1rrlti larlii rie bLrrrur",it a rrl.aja[rrr-irlui,

o sii srirnL'lerze salaLlia(ii pentrLr eflcienrzi gi c;oripliincjoirsti;
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o sei tl'agi i;alariafii la rasIurrderc cli:,ciplinar:d gi iratcriala in modul stabilit de
prei:eniLrlcod 1i dc latc acter nonrrarive;

o sa ernit;r actc normative la nivel de intreplindere.
25. Coclul lVr-rrrcii al I{epublicii Moldova stabileEtcr uutrhtoarele obliga{iu:ri ale

angaj atorulr.ri (ac irri lr is u'atr i ei ) :

r sd respoole Legile gi alte acte normative, clauzele contlacturlr-ri colectiv c1e mr-rncd. gi

alte corrven(ii1or colective;
, sd fespccte oltiuzete contactelor irrdividLrale cie nlrncir;
o sd acorde salaliatilor"munca prevdzutd cle contractuI irrcliviclural de rnuncI gi un

pernris norninal de acces la locrrl de muncd;
o' sd alrr'ol-rc irrntirl sta&:'lc dc pc'r'sr.,nal tle LLnitS!ii;
o sZt acorcle salariafilol: munca prevdzutd cle contractul irrciiviciLral de muric[;
o sd asigLtre' :;alariafilor condi{iile de muncd cor:'espLrnzd.toare cerin}elor de proteclie gi

igienl rnrir.:'ji;
, sd a:;isr-tle sallrriafii cr-r urtillj, instnrnerrls, qllrcr:mentafie te'hrrica gi ajte mijloacc'

necesale pcntlri indeltlinirea obligaliilor lol cle rnr-rnci;
, sd asi .rre r, pJata egalii pentru o muncd de valoare egalir;

" sd pliit:asc:i i:rtegral salariLrl in ternenele stabiliLe'cJe prezentul cod, cle contractlll
colectii' de rnuncd qi de cor-rtractele individuale de rnuncd;

o sd poat'te nergccieri colectivc' ;i sd incheie corrtlactLrl colectiv cle muncd in modul
stabilit de ('M,

o sd firrn izeze t'eprezentan!ilor salaria!ilor infbrrnaf ia ct;nrplet[ gi veridica necesar'5.

incheierii confar:tr,rlr,ri colectiv de nrunoii gi controlurlui asupra indeplinilii lei;
t si itirlrrllil''rrrrrsrrld la tirnp prr.'soripliile olganclo.L'rlr: stai t,lr sr,lifervcgh;r'c;i cr.rntrol,

sd plirteasci:L atrnetrzile aplicate pentn-r incalcarea actclol legislaiive gi altor acte
nornrative r:e <.:onfin norme ale dreptulr"ri ntrrncii;

, sii exaiuincze s;csizirrile salLrriafilor ;i alr'. rc'p1'6'7eniaritilor [<;r privincl incalcdli]tt
acteior lcgislatir,e gi ale altor acte normati\/c ce oon!in nol'nre ale clreptr.Llui muncii,
sd ia misLtri p,:trtru ittlatr-rrar-ea lor, infbrmind despre aceasta persoanele men{ionate
in te'r'nrorrelc st,abilitc de legc,:

o sd clee?':c crotr<-li1ii pentru narticipalea sirlariafilor la adr"rrinistlilrea Luritalii in modr-il
stabrlit di:1n'cz-entul cod gi alte acte normative;

" sd asigLtri::,alariafilor: condiliile social*sanitare pentr].r irrcleplinirea obligaliunilor lor
de rlut i.:;j,

o sd efectuie':s asigui'area social6 obligator:ie a s;alaLiaIilor in nruclul prevdzut de
legislalLa in vigoare;

, si l'cpilrcr ; r"cjlrdici',tl rriati:rinl gi ce1 r;a'.LziLl salarialilc;' in lc5:dtr-ri'i c; indeplinircir
obiigalillor de rnunolr, in tnciclul siabilri. de prezcntul corl gi de alte iic1"e trormalive;

Angajatoi'r-it (a<lrninistlatia) igi cxcrcitir obligafiile ilL,:azuri c'lilclite impreund szru cu
acordul coLrriterrrlui sindical din intreprindcr c..

26. L'onclurciirrdu*l,e cie iegisla;ia rni.tn',:i1 tofi salarralii inLre;-ri"inel,tliiaLi Lirirrdtttalele
clrentuli:
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la incl-ri':iell'i.)a, lnOdllicat'ea, sttspenclare'a i;;i dr:sla.cerel l:ontiactului individual clc

irLLurr:i itr lror.lrrl :,tll.rilit clc ltrt:zentul ccrc[;

la ntunod, confbrtrt clauzelor contractr.rlui individrral cle rnuncril
la Lrn loc de rnunc5, in conditriile prer,'azLrte de stilndardele de stat privind
orgitniz:ft['c:i,. protcc!1a gi i5lierra nrirlcji, c]e uor Lh':ictrrl col;cIil, clc lruncd qi clc
conveltli i le col ecri ve;

ia achilarea la tinrp gi integrald a salaliulr.ri, in corespundere cu calificarea sa, cu
conrple.xit:riea. centitatea pi calitatea lr-rcrului e1ectr.rat:

la odil-rrrti, i'tsigt-rrlrti prin stabilirea cluratei nonnale e iinpr-rLr-ri de nruncd, prirr
reducele;t tinrpu[r-ii de mut-tcd pentru rrnele ploi'esii 5;i categorii de saiaria].i, prin
acorclai'eet ,ziletlor de repaurs r;i de siirbdtoale nelur:riitoare, a concediilor anuale
pllti:c;
la inlblrriale deplina Ei velidiciL despre condiliile cle rnuni:d gi celinlele faf[ de
pr:otec{ia gi igiena rLuncii la locul de nrunci;
1a allrt'slrt',.'c;itrc artrrajatrrr', tlah'oalrg, sitrdicltte, or6iarrclc aclmirristratiei ltublioe
centrale ;ii looale, organele cle jurisdiclie a nruncii.;
la [orrnat'e plofesiona.li, reciclare qi perf.ecJionnre, in confornritaie cu prezentr-rl cocl
pi cLr allc'itc{"e rtollnirliiie;
Ia libela asociere in sindicate, incLr.rsjv la. corisLituilera rlc ()rgitn'tza\t) sindicale 5i
aderarea Ia tceste la acestca pcntru apdlarea clri:ptr-rrilor siile cle Lnrrnoii, a libertdlikrr
gi inter'.:sc'lor lale leqitirne:
la llrrtrcillrrrc in adrrrinistrtirea urritaIii, in c<tntbnniLlrl,; cri prezennri cod gi. cLr

contt'ac,iltl t olcctit, cle lt-tuttca:

la puftare rle rregocieri colective gi incheiele a contraotr-rlLLi oolectiv de muncd gi a
trottvLrrrriilo' r.'olectit"c. prin leprezr--ntirnIii siri, lir irioltrr;rr'i.' pr'ivirrci e rel'utarolr
colrtracleloi' E.r conven{i i lor reslrective;
la aparare. prin metode neinterzise cie lege.
IibeltaliJor' ;i jrrlt:resclor sale legitinre;
ia solrrqioni.rrea littgi[or indivicluale cle rnuncii gi

inclus;i ,' "cilcptul la grevd, in modul sr:rbilit

a dlclttLrrilor sale de mrrncd. a

nof rrlet 1\'e:

ia reltautu'r'a pL'e.jirclisiului nrtrtelittl qi a cclui nroLail cauzat iLr lt:r,;iitulir cu inclel.'linjreir
obligaqiilor de mr-rnca, in rnoclrrl stabilrtcle prezentul r:od;;i de alte ac[e normalive;
la arsigrtrarcit srocialir obligatorie, in modul 1-rrevaizurt de Iegislaf ia in vigoerle.
reali,z:rr'ea .'e:it-'.tclol contlactului inclivi'1ual clc murrciL. cr:nlrirlte lcr gi ,-:cr-rverr,,iilor

de nrun cir,r:rlariali i :;ur-it obligali:

o sri-$r iiiilepiine'asc,1 congtiincios obliga{iile de rnrir.rc'ri pll'vdzLrte de cot-rtrartul
i: .li i.i.lri ..i,,'rrtiti;r-i;

o sii incle;rlineasoA norn'lele de munca stal:ilite;
r sii fospt-r..rte ocrirrtele reglllarnentulrti inlern al unii[;ii ;;i sit pclarfe'in pernlrnenfii

i1',i1-rlr;f ii i:l pertrisr.rlnc,nrinltl Ce acccs la locttl []r: nl-rri,::r. acor''.'lai de arlgajai,tr;
o sa rr)sl)..:'ie clisciltlina rnuiicii;

a con j'lictelor colective de ntuncil,
ciil prerzcntui coc[ gi cie alt.0 acre

{J

11 I-ht. La

cc lc'ctive
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o sd respecte cerintele de protecfie gi igiend a muncii;o sd manifeste o atitudine gospoddreascd fatd de bunurile angajatorului gi ale altorsalariati;
o sd informeze de undata angajatorul (administralia) sau conducdtorul nemijlocitdespre orice situalie 

"ur" 
pi"iintd pericol pentru viala gi sdndtatea oamenilor saupentru integritatea patrimoniului angaj atorului .o personalul serviciului silvic poa

VI. REGIMUL DE MUNCA $I DE ODIHNA

are salariatul, il folosegte pentru indeplinirea
normal[ a timpului de muncd, al salarialilor
zile de odihnd: sdmbdta gi duminica .

in dndtd\ii, de
in
dur vlgoare $l

eneftciazd,de inlesniri mai mari) se
ore pe sdptdmind, frrd diminuarea
ia in vigoare.

muncd de 7 ore, ziua de Simb6t6 cu duratd zil
repaus - Duminicd.

categori
o perioa
gi 6.00,

28'5' Pentru salarialii cu durata normald a timpului de munc6 se stabilegte urmdtorulprogram zilnic de lucru:
D inceputul lucrului
\-hP t(epaus pentru prdnz

800

I20" - 13""

29' Angajatorul este obligat sd tind, in modul stabilit, evidenla timpului de muncd prestatefectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a mu cii prestate in zilele derepaus gi in zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare.
29'l' Din cauza condiliilor climaterice, de care depinde procesul de muncd/producere asalariafilor sezonieri, nu poate fi respectatd durat a zilnicdsau sdptdminal6 de muncd. pentru

acegti se introduce evidenfa globali lunard a timpului de muncd.



[)erioacla de evicielrli clrprittCc perioacla angajar:ir cc.,nfbrrl coltraitulg iindividual de rnuncd
Duiata timpul li tic'rt,utirr:d tLtt v-a dcp:isr rluri.iiu',;1 dc ulc jt,(;r'ato.,r',- "-LaLi,iite cle C]trdul l,4r-urcii
pelllru o Iund. lll ve'.1,::Ic.iL lr]spec[Arii acestei condrtii, t]tLtrloi.l pestc lLrrata sLalrilitd'in unele ziic
ale perioadei de eVi:lenfir \/a f-l cotnpensatd prin reducerea oreicrr.cle munr:d in alte .zlle ile
aceleiasi per:ioacle r.l.: t'vir.lcnli satt priir acorclarea z.i)r:iol'supJi;repterre de odiSnd. Durata
zjlnicti a timplrllr' clc'trntncii, 1rr cazui Lrer:esitilii cie lrroduct,ie nu va clepdEi l2 or.e. Retribuirea
lntlncii sala|jirtilol zrrtgltjiiti la lucldli :ieZonier"e sc: luce pc uniriitc;lc tirnpipe ora, adici
l)rol)ot'tir;nalcti tirttl-rri I lr.rcr"lt.

J0. Sc oor-rsrcluril lLttit'tcit l;u.plirnenti:irA mulrorr pl
de nruncd, Atraglrclr la rnulrcI sr,rplinir:ntard poale
salaliatului nr-Ln-uri in cazulile:

a,;|)0nLl.ue1']L,;il;ir.|;}]rl--jilr.jI;r[CuC::;i-1]'r')perLLtii:t1li.iliitclr\i|t,ii1;l'r;l.u1lL..'itt.iirl1liial.Cll.ll]Ci
iiva|ii ile procJrLc\ie o, i1.,cnltu irili.tularcti coltsecirrfelor urrei ilv'alii tic,piocluc1jc. :;i'iii a urrei
cal a m itali n atli f er,Lr- I

b) pcntrLl e1..:clLtar',,,a ltrcri.r'ilor necc:ial'e inlittrrlalii tLnor sitrratii car,r: irt.pLllea
trelicl:1a'buttrL iiLirc:{i(,ltai'er lt slll',,/iciilor de apr.ctr,,izionerrr ou r!)a gt eL,ut.gict eIerctrjci], de
cranalizare, p0glale. ,,1,: [clecomLlnicatrii gi informalicii, a ciii]ol cle ccr.trr,lricaqie 5i a rnijloacelor
cle tlaltsPorl irt ctrll)'ilil, ti irrstalafiilor clc Cistribuirc: a lonrbr,stibllrrliti, lt upild{i19.,.,.,.di.,r-
sern iial e,

30,1. Atragerea la ntttitc:ri suplinrentard se efectueazi cle angajalor oLl acorclul scris al
sala liatului in I rlrnht oalele cazuri :

a) pcntru frr,al,zrr''a lucrrth;i incrlput r,,are, iJirr cattza rrrtr::i lctirr,;'t i lrsi)1.9\rd,t,rftr, lrgate i1e
cotrdiliile tehnicc ale lrrr.tcesr-rlui de pt'odtrcfio, tlu a pLltltt [r clurs pirra lir oapdt in cjecursui
clLiriitei norLnale ,rtiltrpuJtti cle muncd, ial iutteruperea lLri poatcplr)i,ocii deLer.ior,ar.ea saL'
clistl'ugerea butrttlilcll angajatortrlui sau :rle propLietanrlLri" a patriiprirrigl'-ri cle stall

b) pcntn-r eleciiti.lt'tra lLrcliu'ilot'tcrnlrorare cle rel)arfll'e yi resrabilir,: ir clispozitii,eior.Si
instalaliilor, ditcrir clc'ilciern]ele acestora ar pufea pl.ovoca'ince1a;er liicruluri ppntt.u irn tirtrp
nedcterntinat s;i lreirirrr rLrai rnulte pel.soalre;

C) ltCntlr-t r:li:cl'llrrr.lr liir;t'i,rii0r' inrltrrse de apar.ilia rrnOr.Clr.Ci_ilnStlitrt1,,-, i.itro i11t llitiira pt.OvOCa
cletenorat'ea stiu :iipl.r'Lig'rrel bunurilor. Lrriit[1ii, ilclusiri a niater.iei prjlne. irra[erii,lclor sar,r
produse lor'

cl) pentrr-r conlir.l-ri-rleeL rnunciiin caz di., neplezentare a luL:rator.ltltr cle schinrb. ciaca nrLrnca
nt-t irdntire intrr:rultur', . i,t i,c:,rIc cazur.i, r',-,gujatonr] oste oirligaL sl.i i:r illisur,i rirgr-:t,te de
irriocr-rilc a saleriatul i ri lesl-rc:ctiv.

30.2' Ah'a[et'r:a ]it rttuni:d suplinrertterrti in erl1.e caz:rili clr:cir r:ei,-' iri:rrtiolaie sc: adrnitc cu
rrcor'dLrl scris eri srlrilliltLrlui q;i a1 rellrelrcrrranIi1or.salai.ia1iloi,.

i.r solicitarel lrLtga.jatorlllrri, salaria!ii pot presra lruncit iri allira c.,rcior.i1e progranr in iirnita
ir 1.10 cie Ore irtr"ittr itn t alctrdaristic in cazut'i exccp[ion:rlc, :rceer:;tir Iinritir, ctr :rci.ldul
rr)1).1''37gp1r,nfilr:r ,rrLaria(ilor, poare fl c'<tirr.sii irinl"r lr _lzl0 ilo ore.

Itr i:lLzul ill t:lltl' sriicjla ltfeslat'ea Inlncii sLiplinterttale . ari!1a.r&f irt.rti e:iti:: ol-:rleiLi 5ia rrsr,ILrfg
salariatilOr cOrtdilii rrot'rrtale dc nrunoit, irroltrsiv ccle ltrir itrrJ secur-it"atea qi :;dn[tiii,-ra in rluncd,

.lti.,l, Afi'arler ::r iit nturr(.d sri;tlirr)r-trliird ser eli:t t tt"azit iu br;,_a rrrli.trrliii lcijsp,t;,:itiei.

esl.atd irr aiala ilurrut.e i norinale a timpului
fi clispt.rsd de arr:,jajator lTrd acor:dul



cleoiziei, hotaririi) lrotirrat al angajatorului, care se a.clr.rce [a cuuogtin[a salariafilor respectivi
su b .serLrnirtuld.

3l' irr Republicu \"ioLdo'i'zi, zile cJe si:trti5toare rreluoldtoafe, cu 1.;latl salariului rlodir-r (pent.-r
salariaqii care sint rernutrerafi in acord sau pe unitate de tirlp- oni saur zi), sint: a) I ianuarie
__ Anul Nor-r;

b) 7 9i B ianLrarie hla$telea lui Isus Firistos (CL'ircirmLrl pe stil vechr);
c) 8 marlie, 7:u:t inler.na{ionald a fenteii;
d)prima gi a doLra zi de Paqte confolr-rr calenclalrrlLri biser.icesc;
e)z-iua do iLrni 1a t,' sapriirninl durpii f,ergte (pagtr,:lc Illa.liniJor);
f) I mai - zlua inrerna{io nald asolidaritalii oarnenilor- munciir
g) 9 mai - L-,tua Victoriei q;i a comernorflrii eroilor caz-rrfilrentru inclepcrpdelfa patriei;
h) 27 augLlsi - |lirttt lrldepeLrclenfei; 1) 3l aurgrrst. sd;bii[6arerr .,l.irrba ]rcastrij,,;
t')25 decenrbrie - l{agterea Iui Iisus Ilristos (Craciunul lte stil noLr);
j) 8 noiembrie - ziuar Iframului bisericii clin Or.hei,

31.1. Dr:ratantttilcii zilt-rice in erjunr-il zilelor cle shrbirtoare nelucr.atoar.e se rocluce c, o
ord pentl:ur tofi salar'1tr1.ii, otr excep!ia c,:lur cdi'ori,L li sir staliiiiL clLuata reclr,isir 6 tinrpLrlrri cle
tt-iuncii sau ziua cJe nruncd parfiala.in cazul in care ziua de murrci\ clin a.iunurl zilei de
szirbdtclare nelltcl'ittoirl'e Se tt'ansfbrd in altd zi, se va p5:stra aceeaqi dur:atd rodr-rs4 a zilei cle
n-rurrci

32. Pentrit fetrre iie care au copii in vArstd pAnii la 3 ani pe lAnga plLlztrcle mas[, se
acol'dd llauze sulLiitrlL:n[al'e pentru aldyttalea copiilor: pe]tt.r'rr unu - rrrr rnai ptrlin cje 30 min., o
clatii Ia fiecare 3 'rt'c, rr:ittrli cJoi gi nLai rrir.rlli - rru rrai pririrr cle o o5ii,

33' Orice saLlariat care Lucreazdin baza unlLi contractinclividual cle murncd beneflc iazdcle
clreptr-rJ la conceiliu de oclihnA anual 'l'rrluror salarialil<lr'li sc acortld anual u1 concecliu cle
oclifini plirtit, cLl ,l clLrt'atii clt-r 32 z.ile calerLclalistice, crr erucl,rfia zilclol cle sirirdtoar.e nclircrato.

3i' l' Pt'o1ll'aniat'ca couoediiloL' cle ociihnir anLraie pcriilLr ar-Lur. urlri.tor, se liice cle
arigltjator, de cot't-tLtn acorcl cu reprezentanfii salarialilo,', cur cel purfin 2 siptarrAli inai'te cle
:rlirrr;itrrI llecir-Lri lrr c:u]endalistic,

3:1'2. Pt'ost'ltlttaloa 0ollcocliilor cler oriihni arirralr'e..s1i: otrligai..li.ic ritet pentrlr r-rrga.jalor.,
ciL;i pelrtru salariat' SalariatLrl trebuir-'sii fie p[evr]nil. cle.sple datii inceperii conccciiului cu cel
pr-rfin 2 saptdrrArri irrainte cle lrlecar-e a rsalnriulLri in concccijri,

33.3. Pentl'rL 1;clioairla concediurlrii cie oclihnd anrral. :;alalia{.u j l.renehcia:.:cL dc ir
indemnizafie de concecliu cirt'e nLl poate fi mai mica clecil valoarea salar.iuluri mecliu lunar
petrtrrt per:ioacla r';r:;Pr::ctjvd. Inclemniza\ia c1e ccnccdiLr se pliilcl[e clr odtt'e alr:ajator.cu cel
lrur!iri ]' tlle calclrilirrtsIicc irrrLinle cie plecai:ea salarialr-r1ui irr cgpciciitr. in 

"u'i,j. d..., u]
siilal-iatului, inderrllii,lafla ce ise cuvitie, incILrsiv perrtrLr ,;oL)ce'(iiiIe ni:lirlosjtr:, sg lrlirLe;Le
iniegl'atl so{ului (solJei), copiilol rna.ioli s;au parinf ilor clelurncturluJ, ir,rr-in Iips;r acestora - allor
mo;tenirclri, ir.: ct-rrrf'it'nrilale cur IegislaliiL in viguar:c.

J3.4. Conct,:iiiL.rl ,.le odilrrri-i se acot'clai iutual oc,nli'rrnr 1trrlgraniiirir. i\nga-jator-ui are
obligalia de a lutr tl-tlsutile necesat'e pcntrtr ca salaria{iisa fbloselscd cr:,nce,clijle cie odihndin
llecitr:'lltl calerlrj;'rl'i'cllic, f onct-'ciiulclc o:lihrtri artu,itl poiit: tj irrLtiirrrr :j;lL: i)t'rllL:noilitr cn,,ul
af-ia|ii salat'iatrrilii irr ccttct,.lilt trtedicirl, inclepliniiii rie ll',trl nco:,;r.;r :r rir;i,i irrrjaLsriri rlr: :.,tat

it)



sau in irlte caz-uri proi,'d;:urte d"e lege. in cazuri erceltlioniLJe. c:irrd acoldlrera conoecliului cle

oclilrnil attual siirlltt'it'rt Llr,ti il atttrl de rnrrnla. crrreilt p()t:itc :;l :ic'r'i'is1'l'irruir ticg.ativ asupl'a l.'unei
{iurclion5.ri a rtnilatrii. conce<Jir-rl, cu corrsinrfdrlintrrl scris a1 salilriatLrtui gt cu acorclul
I'eptez.entanfiior salarialilor, poate fl arninatpe anul cle nruncir uuLrr;itor'. Jn acesl caz, in ztnul
urntdtor salariittul va benelrcia cle 2 concedii, care' pot f-i ourlulate sau ciii,iza.te in baza cererii
scri:re.

33.5. llin rlolit'r-, farlLiiirrli'gi dirr arlle urotir,'e irrtenr,-'iate, in l;ilza nnci cereri scrisc.
salarialulLri i s{) aL-of( il. i:u r-:cLtsjrnldmantuI angaiaitonrlu], un conceilirr rrepldtit cu o duratd de

1-lAnai la 60 zile cirlr:riLlaristioe, in cale :rcrop se enii,e urn orditr idispo.ziEre, clecrzie. hot[rAre),
Ferleilol care au 2 ;;i nrai nrr-rl{i copii ir-r vdrstd de pAna la tzl ani (sau un copil invalid in
r'6.r'sti clc pdna la l(; rrni1, pairinfilor singLrri necasi,tolili clire eru un copir cie aceeaqii vArstZr li scr

a.coldii ariual. itt L.,irzir utiei cert-'r^i scr'lsr. rn conceciitr nepliitit clr o ci,rlatri cl,: ,:el prilin l4 zile
calenclaristice. Acrest corrcecliu poate li alipit la ooncediul de oclihnir anrral sau poare fi fblosit
Itlralte (in intrcgime sau divizat) in per.ioaclele stabilite clc corlLln accrd crr angajatorr-tl
(adrriin isrralia i.

33,6. Salariafilrrr clin rarnut'a silvioi, o cla1[ la trei trni Ii se rrcur'.ld concecliu cle oclilin[
atttntl strltlimeittaL' pliitit pentru vechinre in muncS in urnitatcr corrfitr rl atrexei 1a []onlracl'ul
(-oli:ctiv de N4unr.:a.'i'o1 odath. Ia ppezcnlatea aclelot'justifii:ati\/e, ljitlarialii fiencflcilzd de
colt,-reclirr supliltr,::i-LtiL,'ltlatit pe ntotive iarrrjliiLre, cxpL'irnaI in z-i]e lLrr:i'itoale, i.n uLLrraioarrele

cazriri:

u (-'isdtorie -.1 ; iii' luol'5loat'e;
," Cirsdtoria .'crpi Lor' :lilaria!ilor - 3 ;tile lircrhLoarc
e NaEtel'ea s(rLl irrfierrea copilului - 3 zi lucr6toare;
a, l)eceslrl pririrrtilor', sotulr,ri. sotie i, copiilot' - 3 zic lr.rcrdtciale:
* i)ecesul birnic, Loi', sLrror"ilor. 1i'alilor - -\ zt lurcri's19;q1s,

* l)lirintil,.r' ,re art or.l.1tii in clasa I- V I z-i Itlcrirtoi.rrcl I scpLerril,r'ie-)
,u Ilt',:or0-^r'iu':"rit i:t at'mtrlit lr Ltnttl Itrertrbru al liinril'iri -.i ;ti lrr..'r'litlari:,

UnuilL iiirLtr',.'pririr',{iicare zLir ? q;i maitrulli copii iLr r,'ir"s(ii i.ie, gr;rrii lri l4 ani (saLi un
copil inva;ici) li se acordd un cotrcediu c1e odihnI anrrai sLrplirnenlaL pliLtit cur durata d"-
,I zile cir I enciarri sti ce,

Srriariatul ltciat,": it ro,;lrern;ri din conr:etJiul dr: ociihna arrrriil prirr ,rxlin.rl iili;1to,liyia, c1,:'crzia

irc,tiirArea) attsajriolr lttj (aclnLjnistriili,,'i) nrrnrai c,r iiiloltlr.rIscris,ri ,r;Lialiittrrl,ri qi lri-uni]i
penirll situaJiidc'set^t,iciu nopt'er'6zutr., care fac nccesalii prezerr!a itcestuia irr intrcplindc.re.

V'll. D{SCll'[,ll',rz\ Mtii\C]ll, AliA'[ERILf- DLSCltPLlN.,\[iF, gl Sz\NC'ftUNIl,E
,'r,. ['l, [,[];r llI[,E, l)ftOClrlDI I 11r\ D.l $'C| [i' L n ).i d"ll..\

-14. Disciplinit tttitncii reprezini.a obliga{ia trri.urror salirriatlli)l'de a se subordonit nl:or
regLrli de cotnprot'tare stabilite in confbrrlitate ou li:g islatia in vigoare, cLl con\/enlia
t:tllccltr,a(nit,t:'l i'lititt tal)" ',:ir ( ()n[raftrri ,. rtlecli, .le ill:l,i]i lii ;ri r ,:ir: rnr.liricluiLlt cle l,tLlnc:1,
pre(ruln 9i ou a;teic lii Irivcl de intleplinderc. rrri:lu:;tr.,:Lt p:',',;cilt.ti i:i.,:gi;lar;teiri lnteLl.

80



Disoiplina de ntuncd se asigurd la irrtreprindere plin cl'earea cle cd.tre Angajator a concliliilor
ecotiot-ttioe, soc iale. j uriclice Si organizator:ice necesare prer;tarii Ltnci munci de inalt[
pt'oclt-tctivitate, [,iitt t'oL'[ttiLtea uLIrei trtitLrclini co:tstientr 1tr!a ci',"' t.r'rLtnczi, 1tr:in irplical'ea clc

stimul[ri gi recontpL]nse pentru rrunciL conqtiirrcioasd, prc-crrrir si de sanc{ir-uri in caz de
comitere a unor abatr:ri disciplinare.

J5, Pell,lLt sLircese in ntuncai, arigajatorul (aclnrini:iuralia) lroate aplioa stimuliili sub
formir de:

, rrruliumiri;
& l)t'elliil;

" trnuiau'ea sancf iunii disciplinare inainte de irn an cle zile;
u, cadouri cler pre!;
c cliplorrre dc onoare;
* plasarea fbtografieJ pe ['arLoul tle onoalcr,
., conf'erir-ea titlului"Vetelan aL rruncii in ramura silrrich";
t decorarea cu insigna"PentrLl rrunch incle)urrgatir gi impecabilirin

paza fbndLrlLti l'brestier cle stat"i
Clr-r conl'crir'ea di:rtjnctjiIol ine q!ionater se acordd preLnii bane;ti, strbilite de Agenfia

"\4oldsili,a" $l sr: ilchili clirr sursele lirrarrciare prc,prii 2 1;1f1'eprint'lci'ii, in lirnita surselor
lilanctu'e plc',,i;:ttic in irocste scopr,u'i s;au clin ploiitirl ncr'e1;ar'1iztit iLin rLLriiplececlcnti al
ln6veprinderji. Stinrul6r'ile se apliod de ciitre angajator cie conrun iicord cLr reprezentanlii
salariaIilor.

Stimurlarile s,e r.',JnSLrllnea:zd intr-un orclin (dispozilie, drlcizie, lroililir,:'), se acilrc la
cun,.tgtin{at oolcctjvLrl ri rler trtit-trti gi sr" irrsc.,rir,r in canretiLl cle lrulrr.rii al salaliatuhri

36. Pe ntlu itrcirlcarea disciplirrei de rnunc;i, execLrtalea ne corcsltLrnzdtoaL'c a
atnliulirlor de selvici.r statrilite in llsa cle post, cc-lLtrercturlindividrrai c1e nrrrnoa. anga-jarorul
are dreptul sI aplice i'aIti de sa]ariat urrntitoarele sanc!ir-rni clisciplinare:

a; avertismentul;
i.r I nrLLStt'ilfft|l;

. ri lllLlstl'iil'i-'i.l itsllri:
cl1 oitncedierea (conlbrrn art. li6 LIM).

36,1. Sanclirrriea cJisciplinara se aplicd cie orsanul ciirr-ria ise atribuie dreptul de
attg:ijar'e (alrls.etr, (i(irtl""lrntare sau nurrtiL'e in [uni.:lit:) a :iatialiairilLri le s[>erotiv. Petitrur aceea;i
abatet'ct Clsciplin:rt'il IlLt se poate aplica dec6"t o singurd sanc{iirrre. l,a apljcarea sanctir.rnii
ciisciplinare, ang:Liatrirul (aclrrrinistra[ia) lrebuie sri fina cont de gra,,ritalea abaterii disciplinare
conrisc qi de alte,;it'r.rilrsil.rrr{c obicctir,e

i)anI la alrlic-lrrea sancIiLrnii cliscipli:rare anga.jaloi'ul (ar:lntirristralia) estc: obligat sri
t'c-ald salariaturiri, c, erplica[le scrisd pliv ind lzrpti-r conrisii.

i,r fturcfie cle qravil.attea faptei conrise cle salariat. arrrlir.irltorLrl es1.e in drept si
oigani.reze o Anr.rht;'iit -ic ser vicitr. lrt ,-raclrtLl lrre lrctej. s;LliLliaiLr, irre clleplul s1-gi r:xplico
atitr,rdinea $i sd prt:zilrte persoanelor abilitate cLi e'lectuare a nnchcrtci toate probele gi

iustific[rile 'Je 
cai'c lc collsiderd necesare.
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-\6.2. Sarrclitrnezi disoipJinartl" se aplicd, de feguld, irnediiit clulrer cclrrstzitarea abater-ii
disciplinare, dar nu nrai tAi'zir-t de o luna djn ziua constatfuii ei. lhr.a a lr.ra i1 calcul timpul
rilliirii :;alariiittrl'-,1 iti :'otrcedir.il de ocli[rr-rd, in conc,:diul de s;tudii sarr in 

';otrcecliul medical,
lJanctiurleii tli:u1;,.[irt;Lrei uu poate Ii aplicatr.r clupii expifarea ,i 6 luli din ziura corniteiii

abaterii clisciplirtare, iat'in ut'nra reviziei sau a controlrilr,Li actjvir1lii economico-financiare
clLrpi erpirarea ii 2 alti cle la clata c,or-nitetii. irr Ienri::nelc: intlicate llLr se.inclucle dulata
ciestdgLrrilii proceclr,r r ii penale.

16,3. Snnrqiunea disciplinard s;e apticri plirr oLdin (clispozilie, clei:izie. hot[r.Are), in care
se inclica in rnod oblir;a.roriu:

l) tenre:iui'ilc r.le i;rpr gi ile drept a)e apliciirii slrrcllLurii,
b) telmerrul il caLre s;ancfiunea ltoate fi contestatir;
o) oreanul in i;are sa.ncliunea poale fi contestatd.

Ordirrtrl (tlislri,zitia. deoizia, hotiirdres) tJg serrroliorrar.e su r.)opt,.lplcil salar.iatulr,J, sub
crrr.nn;tr'1'q in ror'11s11 dc cel trrLrlt 5 zjle lr,rcldtoale de itL clata c6ncJ a fosl erlis gi igi pr-oduceL!rr rr, lrl LLI

ci':r:telc''cle la clittl: i:rtttturllciLrii. ltelirzr-rl saialialulLti de ii :,orrilL.rlia prru, seinnatur.a
eotrtutlicarea tlt'"iilrttlui st: fi;xeazd jntr-un ploces-r,erbal senlritt cle un r.epr.ezentant al
iLngajarortrlui iacrrrLirr:stlafiei) gi un reprezentant ai organului sincijcal clin intr:epri1c1er.e.

36.4. Orclinurl (dispozi{ia, decizia, hotar:Area) de sancfionare poate fl contcrstat cle
s;alariitt in instiuil:L cii lurrlecati,'i'ermenitl 

Cc rrlitlitrte a sanclirrnii discriplirrali: nLr poatc,Ccl:,l.,pi r.rl ln clin ziga aplic[rii,
Dacir l)c p€l.fcLrl'sLll a(reslui l"erirten salariatul ltu \/i.r 1i sultus unei tioi sartoliupi clisciplinirre, se
consiclr-'rii czi srrn,:lirrrrea clisci;rlinala nL.l i-a lost aplicati

"i6,,5. A;lgiiiaLorttJ cal'e ei aplicat surcfiurrera r"iisciplirLali rrsie i; cl;eitt sd o t.er,,:rce in
<le',cLtrstll Ltnlti an rlirr;tt'oprie iniliativi, liL r:ugdtnintea strlariatului, lrr cleruersuLl r.eplezentanfilor
salarialjlor satr ai gefrlui nr:niijlocit al salariatulr_ri,

l,t itlterirl'll tcrit-t,-:ttlrluli de valiciitlte a sancrliLrnii clis,-:iltliit.Lr',,,, :;allrlilLt.,lr;i sl,rrclitrlr-u1 nrr
ise pc,i altlioa sljrrrillri,

-v6.(t. :jajirr'jzltLtl citt'e s-it pltrzentat 1a servicir-t in sLalt tlt ebt'ic:tate alcoolicd sau irr
tinrlrtrl sc'l'vici:rltrt il ,'.)l'5;[trrtal biLrtrrlr aicoolice;- in prirrtr] rir,d lri,bLii:'si [ie jnlirnir.il c,]e ilr
indeplinirea indalcli'rlrilll iie -serv'iciur ;;i sd fie inrireptal pentrLr L.rr)rStLriiiL'ca 1'aptlLlLri aflir.ij ?1
stitre dc ebrietaL: ia ins;titLrtie meclicald. care va eliberll.r oertificrrtrri rrreclicaI dc 0onstzirare a
crorrsLlllrrrlui c1c alr:oi',1 tle ciitr:e salat'iar. i''r cazti reflzrriuj salariltitlr-ri cle a pleoli la institutia
lrl:(lic.1ial, .lir '.llr 13t( \';i 1) iirrrlaLit o conrisie cliittr-tlr lLtLnii:' cr9li; <ie re1;t czcntanji ;ii
angajatorLrlui ;i ,ti salaria.!ilot, care vot'constattit. lirpttrJ allar"ii salli'iatL,lri lar selr,iciri in stal,:
cie ebrietate Ei vol'ci:r'e liinrul'ire de Ia salariat a irrc[lcarii cJ.atc. N{r::mbr'ri oonrisiei vor senuja
ircllil cjc oo1rstiltiil':'ii |)t'r,7,cLt!t,i lit serviuiir in slitret de r:br'icLtilr-t. (- u. Irr.jr.:il, iirjl .,,:r fi iaitriiiaL:izlt
:iala|iaiul sub seit.lttltlura, tn caz de tciitz, memblii cornisrt-:i vor (ja)r)si.aLLe laptLrl reiirzult,, si
\ Lrt' S€'ritrle l)rou,-si-ll \zet'baI cle coitsltrIare a t'c']uzului cle Sen.tititi'(-: at ,-tctLtILri. ])t.czentzlrea tir
lLtct'Lt il-r sfare rlc t:bi'iotatc alcoolici sairr dotlsLnlui birLtLrljllt'alc,.roiicc ti: t.irrprrl r)f(jilr..lnul,.ti
cle iLLcr'tL e:ste cr iliartrlr':1r'cr glar\/it carc se stLncqir)]leil-'ir lI'irr D0lrr:eilirr,:" .
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VIII. DISPOZITTI FINALE

37. Prczentu I Regulanrent inlern este consultat cLl leprezentar-rlii salalialilor al

intrepr"inderii gi intrd in vigoare din data aprobar ii oldinului de cdtre conducdtorul
intreprirrclerii ;i oste rialabil pe tennen nelirnitat.

38. Prezen[r"il ltegulatnent se modifrc[ ori cle cAte or"i este nocesat, in acelagi mod cum

a fost aprobat, daod Legislalia muncii in vigoare a fost nrodificatd gi ar; apdrut cerin{e noi de

organizare a pl'ocL-suiui de producere,

39. Resulamentul intern al intreprinderii se atdrrrd la loc vh'z,urt al Luritdtii.

83



Proces-verbal

al gedinJei Comitetului Sindical Organiza\iei primare a intreprinderii de Stat

,,intreprindera pentru Silvicultura Orhei" din 30 octombrie 2015.

pe adresa: or.Orhei, str. Vasile Lupu, 166 MD 3500

^ La gedinla Comitetului Sindical al Organiza[\ei primare a intreprinderii de Stat

,,Intreprinderea
pentru Silviculturd Orhei" au fost prezenl

l.Goncear Ion pregedintele Organiza[iei Sindical Primare al I.S.Orhei.
2.YalulaMihail membru Comitetului Sindical Primar al i.S.Orhei.
3.Colesnic Ilie membru Comitetului Sindical Primar al i.S.Orhei.
4.Poalelunji Gneorghe membru Comitetului Sindical Primar al i.S.Orhei.
5.Beldiga Vasile membru Comitetului Sindical Primar al i.S.Orhei.
6Nazaria Vladimir membru Comitetului Sindical Primar al i.S.Orhei.
T.Strigca Veaceslav membru Comitetului Sindical Primar al i.S.Orhei.

Invitali reprezentanlii Angajatorului: Economist Gore N.
Jurisconsult Rotari M.

Ordinea de zi:

1. Aprobarea Contractului Colectiv de Muncd intreprinderii de Stat ,,intreprinderea pentru

Silviculturi Orhei" pe perioada anilor 2015-20\8.

2. Cu privire la persoana imputernicitd pentru a semna Contractului Colectiv de Muncd

I intreprinderii de Stat ,,intreprinderea pentru Silviculturd Orhei" pe perioada anilor
i-r 2015-2018.

Membrilor Comitetului Sindical li s-a propus spre votare ordinea de zi a qedinlei.

Au votat : unanlm.

1. !a prima intrebarea din ordinea de zi aluat cuvintul Pregedintele Comitetului Sindical
IS Orhei - Goncear Ion, care a informat despre elaborarea proiectului Contractului
Colectiv de Munc6 al intreprinderii de Stat intreprinderea pentru Silviculturd Orhei pe

perioada anilor 2015-2018, la care au participat reprezentanJii Angajatorului Rotari M.
Gore N. qi reprezentanlii salarialilor Goncear I qi Morcan M.

Comitetul Sindical al Organi za\tei primare a intreprinderii de Stat ,,intreprinderea pentru

Silviculturd Orhei" a hotdrit:

Ir
I
I
I
Ir
I
I
I
I

I
T
I
t
t
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- a aproba Contractul Colectiv de Muncd intreprinderii de Stat intreprinderea pentru

Silviculturd Orhe pe perioada anilor 2015-2018'

Au votat : unanim.

2. Membrul Comitetului Sindical tS Oth.i M.Valula a propus - de incredinlat
preEedintelui organizaliei sindicale Primare u is is orhei dlui Goncear Ion de

a semna contractul colecctiv de muncd

Comitetul Sindical al Organi za\\eiprimare a intreprinderii de Stat intreprinderea pentru

Silviculturd Orhe a hotdrit:

- a incredinla pregedintelui Organizaliei Sindicale Prima.. iS iS Ott.i dlui Goncear Ion

semnarea Contraciului Colectiv de Muncd al intreprinderii de Stat Intreprinderea pentru

Silviculturd Orhei pe perioada anilor 2015-2018'

Au votat : unanlm.

pre gedintele organ izaliei Sindical Primare al i. s. orhei . I.Goncear.

I
I
I
I Membru Comitetului Sindical Primar al i.S.Orhei' t

Membru Comitetului Sindical Primar al I.S.Orhei.

M.Valula.

I.Colesnic

I
I
I
I
I
I
I
I

Membru Comitetului Sindical Primar al I.S.Orhe! G,Poalelunji,

V. BeldigaMembru Comitetului Sindical Primar at i.S.O i

Membru Comitetului Sindical Primar al i.S.Orhei. V'Nazaria'

Membru Comitetului Sindical Primar al i.S.Orhei. V' ffiEca.


