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al Intreprinderii de Stat Intreprinderea pentri Sifviculturd Orhei

Regulamentul intern al Intreprinderii de Siar  Inireprinderca pentru Silviculturd
Orhei( in continudre — “Regulament)’) este elaborat si aprobat in conformitate cu cerintele
art,198-199 din Codul Muncii al Republicii Moldova, cu courdenarea reprezentantilor
salariagilor ( comitetulur sindical al intreprinderii) si aprobay prin ordinul directorului, cste un
act juridic obligatoriu pentru respectarea de catre toti salariajii intreprinderii i conjine
urmatoarele cerirte:

1. DISPOZITII GENERALE

I. Orice persoand are dreptul la muncé, la libera alegere a muncii, la conditii echitabile
si satisfacatoare de muncd, precum si la proteciie fmpotriva somajului Munca fortatd este
interzisa ;
2. Prezentul Regulament se extinde asupra tuturor perscanelor carc au incheiat un
contract individual de muncd pe orice duratd, fard nici o discriminare divectad sau indirecta pe
criterii de sex, virstd rasd, etnie, religie, opiiune politicd, origine sociald, domiciliu,
handicap, aparienenia sau activitate sindicald, precum si pe alte criterii nelegate de calitatile
profesionale.

3. Ordinea interna de munca stabilita de prezenty Regulament are drept scop de a
contribui la educarea muncitorilor, specialistilor si conducatorilor celectivelor de muncd a
sectiilor. laboratoareior, ocoalelor silvice, ete., din structura infreprinderii, sd aiba o atitudine
corecta fatd de muncd, si consolideze si mai departe disciplina de muncd, si foloseascd
rafional si prodectiv tmpul de munca, sa ridice eficacitates rezultatelor activitipi de
producere.

4. Raporturile de muned si alte raporturi legate nemijlocit de acestea sunt regien:cnlate
de Constitugia Republicii Moldova, de Codul Muncii ai Repubiicit Moldova, de alte leg’ st
acte normative ce contin norme ale dreptulul muncii, precurm si de prezentul Regulament.

5. in(lepliﬂima cerintelor Regulamebtutui sint obligatorii peatru foti suluriatii
f!1tl‘(j)a"i11dt'x‘ii,
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II. PROCEDURA DE.ANGA.]ARE SI CONCEDIURE A SALARIATILOR

6. Angajaren se face Tn modul stabilit de legislatie. Orice persoand isi realizeazd

dreptul la munca prin incheierea contractului individual de munca in forma scrisd si care isi
produce efecte din ziua semndrii de catre parti daca contractul nu prevede altfel.

6.1. La incheierea contractulur individual de muonca, persoana care se angajeazi
prezintd angajatorului (administratiei) urmatoarele documente:
a) Buletinul de identitate sau un alt act de identitate;
b) Carnetul de muned, cu exceplia cazurilor cind persoans se fncadreazi T cimpul
muncii pentru prima datd sau se angajeaza la o muncd prin cumui;
¢) Documentele de evidentd militard — pentru recrufi si rezervisti;
d) Diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmi pregitirea speciald — pentru
profesiile care cer cunostinie sau calitdy speciale;
¢) Certificalul medical, In cazurile previzute de legislayia in vigoare.
6.2. Se interzice angajatorului sd ceard de la persoanele care se angajeaza alte
documente decit cele indicate mai sus.

6.3. Larangajare sau la trapsferare a salariatului la ¢ altd aiwuned angajatorul
(administratia) este obligat:

a) Sa perfecteze contractul individual de muncd(acerd aditicnal ). fisa postulu

D) Sa-l pund ia curent cu munca care 1 se 11‘1u‘cdmg,caz;é, ¢u condititle de muncd, cu
drepturile si obligatiile sale;

¢) Sa-1 aducd la cunostingd prezentul Regulament 3i Contraciv! Colectiv de Munca;

d) S&-1 familiarizere cu tehnica securitdiii, igiena muncii, masurile de securitu.eq
antiincencliargd si alte reguli de protectia a muncii.

0.4. Angaiarea se legah/ca?a prin ordinul (dispozitia, decizia, hotardrea)
angajatoruiud, care este emis in baza contractului [ndividual de muncd negeciat si

semnat de pér(i,

Ordinul (dispozifia. decizia, hotdrdrea) de angajare trebuie adus la cunostinta
salariatului, sub gemndiurd, In termen de 3 zile lucriloare de Ja data semnirii de catre
parti a conwractulun de munca.

6.5, Contractul individual de muncé se intocmeste in 2 exemp! ale, se¢ semneaza de
catre parti si i se atribuie un numir din registrul i&alt:rt:primip:1\, aplic c‘muu I-3¢ St 1111])1 la
[atreprinderii. Un exemplar al Contractului se inmaneazd salariatulud, iar celalalt se
pastreaza la angajator (administraiie)

6.6. Modificarea contractului individual de munca poaie avea loc numai printr-vn
acord suplimentar semrat de angajator {administratic) si salariai ori de cdte ori este necesar,
care s¢ anexeazd la contractul individual de munca si este parte iniegrantd a acestuia,

Cu tithu de excepiie, modificarea unilateralda de catre angajator (administratie)
contractului individual de munca este posibili numal in cazurile previzule de Codul
Muncii. In aceste cazari, salariatu! va {1 L preverit ¢u 2 Juni Mnainte

6.7. Contractul individual de muncé poate fi suspendat (stoparea prestarii muncii de

catre salariat si a platii drepturilor salariale: salariu, sporuri, alte plat, de citre

angajator) in circumstantie ce nu depind de vointa pariilor (concediu de maternitate,
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boala sau traumatism detaqate carantind, forta majora, incorporare in serviciul militar,

alte cazuri previzute de art.76 din CM), prin acordul pariilor (acordarea concediului

fara platd mai mult de 1 lund, somaj tehnic, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav
pana la 7 ani. alte cazuri prevazute de art.77 din CM). la inifiativa uneia din pirti

(concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pémé la 6 ani, ocuparea unei funectii

elective in organele publice, sindicale, patronale, si alte cazuri mluate de salariat, cit si

pe durata anchetel sau detasari, alte cazuri inifiate de angajator si stipulate in art.78
din CM).

Pe toata durata suspendarii contractului individual de muncé, drepturile si obligatiuniie

partifor, in afard de cele numite maj sus, continua si existe daci prin actele normative

in vigoare, prin conventiile colective, prin contractul colectiv si prin cel individual de
munca nu se prevede altfel,

. Fisa postulw este un act juridic de ordine interna, carc este parte integrantd a
contractului individual de muncd, unde se stipuleazd atributiile de serviciu si
responsabilitdfile specifice functiei respective, precum si Lunmle fald de titularul
acestel functii. Fisa postului se elaboreazd pentru fiecare funclie, se aproba prin ordiaul
Angajatorului, se sigileazd cu stampila fnlrepmndnml ssi se aduce la cunostiata
salariatului, care ocupd functia respectiva la data numirii lui in functie. In cazul
modificarii si/sau r‘ompletam substantiale (mai mult de o treime) a fisei postului, se
elaboreazd o noud fisa de post. Odatd cu aprobarea unei noi fise de post, [isa postului
anterioard se abroga juridic, acest fapt indicindu-se expres in ordinul Angajatorului
privind aprobarea noli figse de post.

8. Pentrv  verificarea  aptitudinilor ]:)1‘t>fesiona](:’f ale salarfaului, angajatorului
(administrafia) poate stabili o perioadd de proba, care se indica ta Contractul individual de
munca.

3 Muncltorilor necalificati — pana la 15 zile;

4 Specialistitor de oate genurile - pani la 3 Juni:

2 Persoanelor cu functii de raspundere - pana la 6 Jun

In aceasta perioada nu se include concediul medical s alta’:‘ pericade in care salariatul a

lipsit din motive intameiate, confirmate documentar.

8.1, Se interzicd aplicarea perioadei de proba in cazul inclieierii contractului individual

de munca cu:

a) tinerii specialisti;

b) persoanele m virstd de pina la |8 ani;

¢) persoanele angajate prin concurs;

) persoanele care au fost transferate de la o unitate 1z alta;

¢) femeile gravide;

f) invalizit,

2) persoanele alese in functit elective,
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h) persoanele angajate in baza unui contract individual de muncéd cu o durald de pind la
3 luni.
8.2. Pe parcursul perioadei de probd, activitatea angajatului se desidsoard sub
indrumarea unui mentor, Perioada de proba este organizalta de serviciul personal
Impreuna cu mentorul. Mentorul este numit prin ordinul conducdtorului unitagii, de
reguld, in ziua angajdrii, la propunerea conducatorului direct al acestuia, in comun cu
serviciul personal,
8.3. Cu cel pugit. 7 zile lucratoare Inainte de expiratea perioadei de prova, se initiaza
procesul de evaluare a activitdtii angajatulul, care constd in e¢valuarea nivelului de
cunoagtere a specificulul functiel detinute, a cunostintelor teoretice si a experientel
practice obiinute, a comportamentulul manifestat in  indeplinitea  sarcinilor si
atributiilor specificate in fisa postului. In acest scop Mentorul intocmeste Fisa de
referinta cu privire la rezultatele perioadet de proba.
8.4. Evaluarea activitifii se face de mentorul gi conducitorul direct al angajatului in
baza Fisei de feferinta prezentata de Mentor.

In procesul de evaluare angajatul sustine fest —grile, elaboratd de serviciul
personal Tn"Jpr(—'um cu mentorul inclusa T Fisa de evaluare

Fisd de evaluare a activititii angajatului realizatd in perivada de probd contine
aprecierea criteriilor de evaluare, calificativul obtinut si propunerile respective. Fiecare
criteriu de evaluare se apreciaza cu puncte. de exemplu, de la 1 la 10. Media
aritmeticd a punctelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare se considera nota
finala. Calificativul de evaluare se acordd in functie de nota [inald obtinutd:
Lnesatistacdtor” = intre 1,00 st 5,00;

LHsatistacaor” = intre 5,01 51 7,00,
,bine” —intre 7,01 s1 9,00,
Htoarte bine” — ntre 9.01 si 10.00.

in funciie de calificativul obtinut, se face propunerea:
a) de confitmare a perioadei de probd. in cazul cind angajalul este apreciat cu  cel
putin, caliticativul ,,satisfacator;
by de desfacere a CIM 1n cazul In care angajatwi a obtinut calificativul
Lhesatisfacator”,
8.5. Conginutul figel de referintd se aduce la cunosgtinga angaiatulul, conua semnaturd,
in cel mult 4 ziie lucratoare de la initierea procesului de eviluire
In cazul in care angajatul nu este de acord cu aprecicrea activitaii sale de catre
mentor, el isi expune opinia In seris n fisa de referinga.
Figa de referintd si fisa de evaluare se prezintd Serviciului personal, in cel mult

5 zile lucrdtoare de la initierea procesului de evaluare. Serviciul personal pregatests o
nota (nformativa, anexeaza Fisa de referintd si Fisa de evaluare si le prezintd
Directorulul. inainte de luarea deciziei delinitive Directorul
angajatul. Decizia Angajatorului se aduce la cunostinia angajaiuiul pin{i la expirarea
perioadei de proba.

este 1 drent sa discute cu
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§.6. In cazul in care rezultatul perioadei de probd este salisfacator, nu este obligatoriu
de constatat acest lucru in scris. In cazul in care rezultaiul perioadei de probi este
nesatisfacator, acest lucru se constatad in ordinul cu privire la concedierea salariatului, ce
se emite de cdtre angaj : a expirarea perioadei de probd, f(.m p]ata indemnizaiiei
de eliberare din serviciu Salariatul are dreptul sd atace concedierea in instanta de

judecata.

9. Toti salariapt care lucreazd la ntreprindere mai mult de 5 zile au dreptul si
deschida si s find aici carnetul de munca, care se completeaza, pastreaza si se duce
evidenta in modui stabilit de Guvern.
Angajatorul (adm' nistragia) este obligat sé elibereze salariatului la cererea acestuia, un
certificat cu privire fa munca Tn cadrul Intreprinderii, in care urmeaza s se indice
specialitatea, calllicarea, functia, durata muncii $i coantuniul salariatului.
1. Nerespectarea oricdrei dintre conditiile stabilite de Codul Muncii pentru incheierea
contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia.
Nulitatea contractului individual de muncd poate fi inlaiurata prin indeplinirea
condiliilor corespunzatoare impuse de Codul Muncii,
In cazul in care o clauzad a contractului individual de munca este afectat de nulitate,
deoarece se stabilesc pentru salariat drepturt sub limitzle impuse de legislajie, de
Conventiile Colective sau de Contractul Colectiv de Munca, ¢a va fi Inlocuita in mod
automat de dispozifiile legale, conventionale sau contractuale minime aplicabile.
12. Contractul ndividual de muncd poale inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pariilor;
b) La iniflativa uneia dintre pauti.
In toate cazurile — ziva incetarii contractului individual de munca se considerd
ultima 41 de munca.
13. Salariatul are dreptul la demisie — desfacere a contractulul individual de muncé
pe durata nedeterminatd din propria inifiativa, anuntand dcspre aceasta angajatorul
(administratial. prin cerere scrisd cu 14 zile calendaristice nainte.
Dupd expirarea termenului indicat mai sus, salariatul are dv‘e;“tul sa inceteze lucrul, iar
angajatorul \a dministratia) este obligat sa efectueze achitarea deplind a drepturilor
salariale ce se cuvin salariatului si sé elibereze carnetul de munea si alte documente
‘”:’atc de activitatea acestuia la intreprindare.
7dnd la expirarea termenului indicat mai sus salariatul are dreptul oricand si-si lcudga
cererea sau si depund o cerere noud, prin care s-o anuleze pe prima. In asa cazuri
angajatorul ‘a-'lminﬁ;l"rugizr) este in drept sd-1 demita pe ;;;fa’a:'iw numal cind, ping la

-

retragerea {(anularea) cererii depuse a fost incheiar un contract individual de muncd cu
un alt salariat respe (,tcmdu-se cerintele Codulur Muneii

in caz de dem :i«.) a salariatului sub un motiv = pricina: pe
concediu pentiu Ingrijirea C()pllullll inmatricularea intr-o institutie de Invajamant, ete.,
angajatorul ( %mmntl afia) esle obligat sa accepte demisia In termenul indicat In cerere.
t4. Contractul individual de munca pe durata determinata {ce nu de pa§e$1e S an1) poate
inceta inainte de ternenul indical In contract numal prin acordul seris al pariior in
cazurile si modul prevazut de contract,

nsionare, inval:ditate,
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Salariatul care a incheiat un contract individual de muncé pe un termen pand la 2 luni
are dreptul la deslacerea acestuia fnainte de termen, prevenind in scris angajatorul
(administratia)despre aceasta cu cel putin 3 zile calendaristice Inainte, iar salariatul
angajat la lucriri sezoniere este obligat s& prevind in scris angajatorul (administratia)
cu cel putin 7 zile calendaristice inainte despre desfacerea contractulu,
Angajatorul (administratia) in caz de incetare a contractului individual de muncé in
legatura cu e‘VpiJ‘area termenului sau trebuie sé instiinteze salariatul in scris despre
acest fapt cu cel putin 10 zile lucratoare Tnainte. in cazul ince [111. contractului pand la 2
luni de zile LMJ‘E;dJVIOHJI (administratia) este obligat sé-1 preavizeze pe salariat prin ordin
(dispozitie, decizie, hotardre) sub semnatura, cu cel puLm 3 v l calendaristice, iar pe
salariatul angajat la lucrari sezoniere cu cel putin 7 zile f‘al“‘ﬂ"]al'l toe.
Daca la expiraren termenului contractulut individual de muncd pe durata determinata,
nici una din parti nu a cerut incetarea lui i raporturile de munca de fapt. contractul se
considera prehmgit be durata nedeterminata.
(5. Concedierca — desfacerea din inifiativa angajatorului (adminisiratiei) a contractului
individual de nmunca pe durata nedeterminatd precum si a celei pe duratd determinatd
se admite pentru motivele numite n Codul Muncii dupa cum ar fi lichidarea unitatii,
reducerea numarului sau a statelor de personal, constatares faptului ¢d salariatul nu
corespunde functisi definute sau muncli prestate din cauza starii sindwdfii sau ca
urmare a calificarii insuficiente, incélcarea repetatd, pe parcursul unui an, a
obligatiunilor de munca, dacd anterior au fost aplicale sanctiuni disciplinare, absenta
fard motive Mmtemeiate de la lucru mai mult de 4 ore consecutive In timpul zilei de
muncd, prezentarea la lucru In stare de ebrietate alcoolica, narcoticd sau (0Xicd,
comiterea de cdtre salariatul care manuieste nemijlocit valori banesti, sau materiale a
unor actiuni culpabile dacd aceste actiuni pot servi temei pentru pierderea incraderii,
LIHE
Nu se admite concedierea salariatului in perioada aflarii lui in concediul medical,
concediul anual de odihna, in concediv de studii, in concediul pentru Ingrijirea
copilului in virsia de pana la 6 ani, precum si in perioada detagdrii, cu exceptia
cazurilor de lichidare a intreprinderii.
Concedierea wlaua( lor membri de sindicat poate avea loc doar cu acordul preliminar
(cu consultarea prealabild) al organulul (organizatorului) sindical
din intreprindere.

Vo4
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I SECURITATEA SISANATATEA TN Mt L IN CADRU
INTREPRINDERII

16. Angajatorul este obligat sd asigure securitatea si sandtatea lucratorilor sub toate aspectele

ce fin de activitatea desfasuratd. [n cadrul responsabilitatilor sale. angajatorul este obligar 4

ia masurile necesare pentru proteciia securitdlii si sinatatli fucratorilor, inclusiv pentru

prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informarii si instruirii, precum si pentru

asigurarea organizarii si a mijloacelor necesare
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17. Organizarea activ Llaulm de proteclie si prevenire este realizata de catre angzjator, in
urmatoarele modalil UL i

[') prin asumarea de citre angajator, in conditiile articolului 11 alineatul (10) din Legea
securitafii si sanatilii in munca, a atributiilor lucratorulu: desemnat;

2) prin desemnarea unuia sau a mai multor lucratori pentru a desfasura activitagile de
protectie si prevenire;

3) prin Infiintarea unui serviciu intern de protectie si prevenire;

4) prin apelarca la servicii externe de protectie si prevenire,

Activitatile de protectie si prevenire desfésurate in cadrul unitagii prin modalitdfile sus
mentionate sint urmitoarele:

l) evaluarea riscurilor profesionale;

2) elaborarea si re \'i7uirea periodicd a planului de protectie si prevenire, precum si
asigurarea in (l;p il acestuia;

3) stabilirza atribuiiilor si responsabilitgilor in demeniu! securitatii si sanatdid in munca

ce revin mcral\,n ifor

4) verificarea ;:umasterii si aplicarii de catre toli lucratorii a masurilor previzute in planul
de protectie si prevenire, precum si a atributiilor si responsabilitaiilor ce le revin in domeniul
securltatit si gandtdp: in munci; _

5) asigurarea unitd{ii cu materialele necesare informarii si instruirii lucratorilor in
domeniul %ecurilﬁli‘ si sdndtdtii Tn munca: carti, brosurs, ghiduri, afise, filme etc.;

6) amenajarea si dotarea cabinetului si/sau locurilor speciale de securitate si sdndlate In
munca;

7) elaborarea instruc{iunilor de securitate s1 sdnatate in muncd, {inind seama de
particularitdtile activitaiilor destasurate si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru;

&) aslgurarea liecarui lucrator cu instructiuni de securitate si sanatate in munca, inclusiv cu
instructiuni privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in muncé;

9) asigurarea informari si instruirii lucrédtorilor in donmmul secUritagii si sanatitii in
MUNCa;

10) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor st instructiunilor de
securitate si sdnétate In munca;

1) asigurarea imcemini planulul de actiune in caz de pericol grav si imediat

[2) evidenta zoneior cu risc ridicat si specific;

13) stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sdnatate iTn muncd, precum
i atipului de semna izz e,

I4) monilorizarea [un fl}‘mmm instalagiilor de ventilare, dispozitivelor de protectie,
aparaturil de masurd si contro

15) verificarea staru de f ummonar e a sistemelor de sigurantd si de semnalizare in caz de
avarie:

16) stabilirea necesarului de dotare a fucrtorilor cu echipament individual de protectie

| 7) asigurarca intrefiierii, utilizarii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie:

[8) asigurarea comunicarii, cerceldrii si raportarii corecte siin termenele stabilite a
accidentelor de munca;

19) asigurarea locurilor de munca cu truse medicale penrru acordarea primulul ajutor in
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caz de accidentare i muncé;

20) asigurarea realizérii masurilor dispuse de catre inspectorii de muncé cu prilejul
vizitelor de control in unitate si al cercetdrii accidentelor de munca;

21) colaborarea cu lucratorii si/sau cu reprezentan(ii acestora, cu servicitle externe de
protectie si prevenire In veclexea coordonarii masurilor de protectie si prevenire;

22) colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori in situatia in care mai multi angajatori is1 desfisoard activitatea in acelasi loc de
muncd:

23) aplicarea de stimulente si sanctiuni disciplinare lucrétorilor, conform criteriului
indephnirii atribugiilor in domeniul securitdtii si s@natatii in muncé;

24) intocmirea documentatiel si rapoartelor prevéizute de reglementarile privind securitatea
i sdndtatea In muncd.

18. Conform dispozitiilor articolului 13 litera f) din Legea securitdfii st sandtatii in munca,
angajatorul trebuie sa Tntocmeasca, acolo unde natura si gradul de risc profesional o necesita,
uin plan anual de proteciic si prevenire, care va fl revizuit ori de cite ori imtervia modificart
ale conditiilor de munca, respectiv aparifia unor riscuri not.

In urma evaluarii riscurilor profesionale pentru fiecare loc de munca/post de lucru se

stabilese masuri de protectie sisprevenire (de natura tehnic, igienico-sanitard, organizatorica
si de altd natma)“ necesare pentru asigurarea securitdtii si sdnatatii tucrdtorilor, precum si
resursele umane i materiale necesare realizarii lor, care vor fi incluse in planul anual de
proleciie si prevenire, conform anexei nr.4 la prezentul Regulament.

Masurile de proteciie s1 prevenire vor 1 formulate astfe] incit sé se asigure egalitatea infre
femei si barbati in ceea ce priveste securitatea si sanétatea lor la locul de munca.

Planul de protectic si prevenire se elaboreaza cu consultarea lucritorilor si/sau a
reprezentaniilor for sau a comitetului pentru securitate si sindatate in muncd, dupé caz.
Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatagi in munca se efectueaza din
mijloacele unitagi, in timpul programului de lueru, in interiorul sau in afara unitatu.
Angajatorul ve asigura condifii egale atit pentru femei, ¢it si pentru barbati In cadrul instruirii
in domeniul securitélii st sanatdfii in munca.

¢. Pentru a asigura colaborarea angajatorului si lucratorilor in vederea indentificarii
masurilor privind asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca se
constitui cornitetul pentru securitate $i sindtate in munca, care va ti compus din cite tre!
reprezentanti angajatorului si lucratorilor . Angajatorul are obligatia sa acorde fiecérui
reprezentant al lucratoritor in comitet timpul necesar exercitarii atributiilor de membru in
comitet, Timpul destinat acestel activitali va {1 considerat timp de muncé si va fi de cel putin
S ore pe lund In unitagile cu un efectiv intre 101 si 300 de lucratori. Angajatorul sau
reprezentantul séu leoal este presedinte al comitetului.

in vederea ocrotirii sanatatil. prevenirii aparitiei si raspindirii bolilor transmisibile si a celor
protesionale, angajalil sint supusi obligatoriu examenelor medicale la angajace s1 examenelor
periodice in cazurile prevéazute de legislatie. Rezulatele examenelor medicale se Inseriu in
fisele medicale individuale, confirmindu-se admiterea la lucru. Responsabiliiatea pentru
efzctuarea examenelor medicale la angajare si a examenclor periodice o poattd angajatorit,
angajatii. Angajarea si transterul unor categorin de lucrdiori la ait lucru se vor face conform
avizelor medicale eliberate in temeiul examenelor medicale.



Cheltuielile ce tin de 01gam\zarea si efectuarea examenului medical sint suportate de
angajator
20.Fiecare lucrdtor isi va desfdsura activitatea in conformitate cu pregitirea profesionala si
instruirea sa, precum si cu instructiunile de securitate gi sdnatate in munca primite din partea
angajatorului, astfel incit & nu expuna la pericol de accidentare sau de Imbolndvire
profesionald nici propria persoand si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile
sau de omisiunile lui In timpul lucrulur.
Pentru aceasta lucrédtorii sint obligati:

— si utilizeze corect masinile, aparatele, uneitele, substanfele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de produciie;
sd utilizeze corect echipamentul individual de proteciie pus la dispozifie si. dupd
utilizare, s 1l inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

— sd excludd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor, instalatitlor, cladirilor si altor
constructil, precum si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

— sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnafi ovice situatie de
muncd pe care au motive intemeiate si o considere un pericol grav pentru securitate
si sandiate, precum si ortce defectiuni ale sistemelor de protectie;

— s aducd la cunostinta conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului orice
caz de imbolnavire a lor la tocul de munca sau orice accident de munca sulerit de
el;

-~ s@ coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnafi, atita tunp cit este
necesar, pentru a face posibild realizarea ovicdror masuri sau cerinfe dispuse de
inspectorii Je munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sd se asigure cd
mediul de fucru este Tn siguranfd si nu prezintd riscuri profesionale in activitatea
lucratorului;

-~ sd Insusgeasca si sd respecte instructiunile de securitate $i sdnétate In nunca.

IV. RESPECTAREA PRINCIPIULUL NEDISCRIM INARII,
ELIMENAREA HARTUIRII SEXUALE SI A ORICAREI FORME DE LEZARE A
DEMNITATII IN MUNCA

21. Regulamentul intern al Intreprinderii nu poate cuprinde prevederi care contravin
legislaiiei in vigeare clauzelor conventiilor colective si ale contractului colectiv de muncd, in
el nu se pot stabiil limitari ale drepturilor individuale sau colective ale salariafilor,

22. Libertatea muncii este garantatd prin Constitutia Republicii Moldova. Orice
persoana este liberd i alegerea locului de muncé, a profesiel. meseriel sau activititii sale, nu
poate fi obligat s& munceascd sau sd nu munceasca intr-un anumit loc de munca sau intr-o
anumila profesie, oricare ar fi acestea.

Orice act juridic Incheiat cu nerespectarea dispozitiilor mentionate mal sus este nul,

Angajatorul este obligat:
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¢ sdasigure cgalitatea de sanse si de tratament tutusor persoanelor la angajare potrivit
profesici, la orientare si formare profesionala, la promovare in serviciu, fard nici un
fel de discriminare;

¢ sad aplice aceleasi criterii de evaluare a calitafii muncii, de sanctionare si de
concediere;

L

sa intreprindd mésuri de prevenire a har{uirii sexuvale la locul de muncd, precum si

masuri de prevenire a persecutirii pentru depunere Tn organul competent a

plingeriior privind discriminarea;

* saasigure conditii egale, pentru femei si barbafi, de imbinare a obligatiilor de
serviciu cu cele familiale;
¢ sdasigure respectarea demnilatii In munca a salariatilor;
23. Munca forjata (obligatorie) — adica orice munca sau serviciu IMpus unei persoane
sub amenin{are sau fird consimtdmantul acesteia — este interzisa.
Se interzicefolosirea sub orice forma a muncii forfate si anume:
® ca mijloc de influentd politica sau educationala ori in calitate de pedeapsa
pentru susfinerea sau exprimarea unor opinii ori convingeri contrare
sistemulul politic, social sau economic existent;

ca metoda de mobilizare si utilizare a fortei de munca in scopuri economice;

e camijloc de mentinere a disciplinei de munca:

« camijloc de pedeapsa pentru participare la grevi;

o c¢a mijloc de discriminare pe criterii de apartenentd soclald, nationala,
religioasd sau rasiala.

La munca forfatd (obligatorie) se atribuie:

¢ incaicarea termenelor stabilite de platd a salarialui sau achjtares parfiald a
acestuia;

° cerinfa angajatorului (administratiei) fatf de salariat de a-si indeplini
obligatiile de muncd in lipsa unor sisteme de protectie colectiva sau
individuala ori in cazul in care indeplinirea lucrarii cerute poate pune in
pericol viafa sau sanatatea salariatului.

V. DREPTURILE, OBLIGATILE SI RASPUNDERE ANGAJATORULUI
(ADMINISTRATIET) ST ALE SALARIATILOR

24, Angajuror (administragia) in conformitate cu cerintele Codului Muncii al
Republicii Moldava are urmétoarele drepturi:

* 53 inchele, sd modifice, si suspende si si destaca confractels individuale de

miuncd eu salaratii in modul i in conditiile stabilite de prezentu] cod si de alte
acte novmative;
* sa ceari salariafilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei

atituding gospodéresti faja de bunurite angajatorului;
* s stimuleze salariafii pentru eficienta si constiincionsa;
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e sa tragd salariafii la raspundere disciplinard si materiala In modul stabilit de
prezentul cod si de late acte normative;
* sd emitd acte normative la nivel de intreprindere.

25. Codul Muncti al Republicii Moldova stabileste urmatoarele obligatiuni ale
angajatorului (acministragiei):

¢

sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si
alte conventiilor colective;

sa respecte clauzele contactelor individuale de munca;

sé acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munci si un
permis nominal de acces la locul de munca;

sd aprobe arual statele de personal ale unitafii;

sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de murnca;

sd asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si
igiena mancii; _

sd asigure salariafll cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munci;

sd asigire ¢ plata egald pentru o munca de valoare egala;

sd plateascd integral salariul in temenele stabilite de prezentul cod, de contractul
colectiv de muncad si de contractele individuale de muneca;

sd poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de muncad in modul
stabilit de C'M,

sd furnizeze reprezentantilor salariatilor informagia cecmpletd si veridicd necesard
Incheierii contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lei;

sd indeplinzascd la timp preseriptitle organelor de stat de supraveghere si control,
sd plateascid amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte
normative ce con{in norme ale dreptului muncii;

sd examineze sesizdrile salariatilor si ale reprezentanitilor lor privind incalcarile
actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii,
sd 1a masuri pentru inldturarea lor, informand despre aceasta persoanele mentionate
in termencle stabilite de lege:

sd creeze condifii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul
stabilit de prezentul cod si alte acte normative;

sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare pentru indeplinirea obligatiunilor lor
de muy.ca;

sd efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariafifor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

sd repare prejudiciul material si cel cauzat salariatilor in legdturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

Angajatorui (administratia) isi exercita obligatiile Tn cazuri diferite impreund sau cu
acordul comitetului sindical din intreprindere.
26. Conducandu-se de legislatia muncil totl salariatii mreprinderii au urimatoarele

drepturi;



la incheierza, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de
munced, In modul stabilit de prezentu] cod,;

la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

la un loc de munca, in conditiile previzute de standardele de stat privind
organizarea. protecfia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective;

la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitaiea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin
reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin
acordarea zilelor de repaus si de sdrbatoare nelucritoare, a concediilor anuale
platite;

la informare deplina si veridicd despre conditiile de munca si cerintele fatd de
protectia si igiena muncii la locul de munci;

la adresare citre angajator, patroane, sindicate, organele administrafiei publice

“centrale sl locale, organele de jurisdictie a muncii;

la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod
sl cu alte acte normative;

la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizafii sindicale si
aderarea la aceste la acestea pentru apararea drepturilor sale de munci, a libertatilor
sl intereselor sale legitime;

la participare In administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu
contractul colectiv de munca;

la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a
conventitlor colective, prin reprezententii sai, la informare privind executarea
contractelor si conventiilor respective;

la aparare, prin metode neinterzise de lege. a drepturilor sale de muncd, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

la solujionarea lingilor individuale de muncd si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative:

la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzal in legaturd cu indeplinirea
obligatiflor de munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
la asigurarea sociald obligatorie, in modul prevdzut de legislatia in vigoare.

27. Larealizavea cerintelor contractului individual de muncé, contractelor si conventiilor

o

colective de munca salariatii sunt obligati:
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® si-si Tndeplineascd constiincios obligatiile de munca previzute de contractul
individual de munca;

e sa indeplineasca normele de munca stabilite;

s sa respecte cerintele regulamentului intern al univagil si sa poarte in permanentd
asupra sa peemisul nominal de acces la locul de munca, acordat de angajaror,

o sa respecte disciplina muncii;
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® sdrespecte cerintele de protectie $i igiend a muncii;

* sd manifeste o atitudine gospodareasci fatd de bunurile angajatorului si ale altor
salariati;

sd informeze de undata angajatorul (administratia) sau conducitorul nemijlocit

despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sanitatea oamenilor sau

pentru integritatea patrimoniului angajatorului .

personalul serviciului silvic poarti uniforma de serviciu de modelul stabilit, care

se atribuie gratuit, poarti si foloseste arma de serviciu cu respectarea

dispozitiilor legale privind regimul armelor de foc si al munitiilor,

Contractele individuale de munca, contractele colective de munci ale intreprinderii,

conventiile colective de munca (nivel national, ramural) pot stabili pentru salariati drepturi si

garantii de munca suplimentare la cele previzute de Codul Muncii si de alte acte normative;.

VI. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

28. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul, il foloseste pentru indeplinirea
obligatiilor de munca. La intreprindere durata normali a timpului de munci al salariatilor
constituie 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana, cu 2 zile de odihni: simbita si duminica .

28.1. Pentru anumite categorii de salariafi, in functie de virsts, de starea sanatatii, de
conditiile de munci si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare si
contractul individual de munca, se poate stabili durata redusi a timpului de munca.

28.2. Pentru invalizii de gradul I si II (dacd acestia nu beneficiazi de inlesniri mai mari) se
stabileste o durati redusi a timpului de munci de 30 de ore pe saptamind, firi diminuarea
drepturilor salariale si a altor drepturi previzute de legislatia in vigoare.

28.3. Tinindu-se cont de specificul muncii padurarilor, pentru aceastd categorie de
salariati se introduce siptimina de lucry de 6 zile (5 zile cu durati zilnici a timpului de
muncd de 7 ore, ziua de Simbitd cu duratd zilnici a timpului de munca de 5 ore) si o zi de
repaus - Duminica.

28.4. Tinindu-se cont de specificul muncii paznicilor, pentru aceasti categorie de salariati
se stabileste, o durati zilnici a timpului de munci de 12 ore, urmati de o perioada de repaus
de 24/48 de ore de odihni. Munca prestatd de paznici, intre orele 22.00 si 6.00, se considera
muncd de noapte.

28.5. Pentru salariatii cu durata normali a timpului de munci se stabileste urmatorul
program zilnic de lucru:

> Inceputul lucrului 8°°
> Repaus pentru pranz 12°° - 13°°
> Sférsitul lucrului 17°°

29. Angajatorul este obligat si tind, In modul stabilit, evidenta timpului de munci prestat
efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de
repaus si in zilele de sirbatoare nelucritoare,

29.1. Din cauza conditiilor climaterice, de care depinde procesul de munci/producere a

salariatilor sezonieri, nu poate fi respectata durata zilnica sau siptiminali de munca. Pentru
acesti se Introduce evidenta globali lunar3 a timpului de munca.

77
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Perioada de evidentd cuprinde perioada angajérii conform contractulu iindividual de munc
Durata timpului de munea nu v-a depast numarul de ore Taeratoare stabilite de Codul Muneii
pentru o luna. In vederea respectarii acestei conditii, munca peste durata stabilitd in unele zile
ale perioadei de evidentd va fi compensatd prin reducerea oreior de munci in alte zile dle
aceleiasi perioade de evidenta sau prin acordarea zilelor suplimentare de odihnd. Durata
zilnica a timpului de muncd, in cazul necesitatii de productie nu va depasi 12 ore. Retribuirea
muncii salariatilor angajati la lucrdri sezoniere se face pe unitate de timp/pe ord, adici
proportionalcu timpul lucrat.

30. Se considerd munca suplimentard munca prestata in afara duratei normale a timpului
de muncé. Atrageres la muncd suplimentara poate fi dispusé de angajator fard acordul
salariatului numati in cazurile:

a) pentru eleciuarca lucrérilor necesare pentru apdravea (arii, peniry preintinipinarea unei
avaril de produciie o:f pentru inlaturarea consecinielor unei avarii de produciie sau a unet
calamitati naturale;

b) pentru efectuarca lucrérilor necesare Inliturdrii unor situatit care ar putea
periclita buna {uncticnare a serviciilor de aprovizionare cu apa si cuergie electrica, de
canalizare, postale, de telecomunicatii si informatica, a cdilor de comunicatie si a mijloacelor
de transport in comun, a instalafiilor de distribuire a combustibilului, a unitatilor medico-
sanitare,

30.1. Atragerea la munca suplimentars se efectueaza de angajator cu acordul scris al
salariatului In urmatoarele cazuri;

a) pentru finalizarea tucrulii inceput care, din cauza unei retiner! neprevazute legate de
condifiile tehnice ale procesului de productie, nu a putut fi dus pind la capdt in decursul
duratel normale a timpului de munca, iar intreruperea lui poate provoca deteriorarea sau
distrugerea bunurilor angajatorului sau ale proprietarului, a patrimoniului de stat;

b) pentru efectuarea luerdrilor temporare de reparare si restabilive a dispozitivelor si
instalatiilor, daca deficientele acestora ar putea provoca ‘ncetarea lucrului pentru un timp
nedeterminat si pentru mai multe persoane:

¢) pentru efectuarca lucrgrilor impuse de aparifia unor circumstante care ar putea provoca
deteriorarea sau disirugerea bunurilor unitatii, inclusiv a materiei pritne, materialelor sau
produselor;

d) pentru continuarea muncii in caz de neprezentare a lucrdtorului de sehimb. daca munca
nu admite Intrerupers. [n aceste cazuri, angajatorul este obligat sii ia masuri urgente de
inlocuire a salariatului respectiv.

30.2. Atragerea la munca suplimentard in alte cazuri decit cele menflonate se admite cu
acordut scris al salariatului si al reprezentantilor salariatilor.

L.a solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in [imita
a 120 de ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceplionale, aceastd limita, cu acordul
reprezentantiler salariafilor, poate f1 extinsa pind la 240 de ore,

In cazul 1n care solicita prestarea muncii suplimentare. angajatorui este obligit sa asisure
salariatilor conditii normale de munca, inclusiv cele privind securitatea st sdndtatea In munca,

30.3.  Atrageraa lnmunca suplimentard se electueaza tn baza ordinu!ui {dispozitie],
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deciziei, hotéririi) motivat al angajatorului, care se aduce la cunostina salariatilor respectivi
sub serunatura.

31. In Republica Moldova, zile de sarbatoare nelucritoare, cu plata salariului mediu (pentru
salariatii care sint remunerati in acord sau pe unitate de timp— ord sau zi), sint:  a) | ianuarie
— Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);

¢) & martie — Ziua internationala a femeii;

d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericese;

¢) ziua de luni la v sdptaming dupa Paste ( Pastele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei:

h) 27 august - Ziua Independentei: 1) 31 august — sarbittoarea ., LLimba noastra”:

i')25 decembrie — Nagterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou)

J) 8 noiembrie - ziua Hramului bisericii din Orhei.

31.1. Durata'muncii zilnice in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu 0
ord pentru tofi salariafii, cu exceptia celor cdrora | sa stabilit durata redusi g umpului de
munca sau ziua de munica partiala. In cazul in care ziua de munci din ajunul zilei de
sarbatoare netucratoare se transfera in alta zi, se va pastra acecasi durata redusa a zilei de
munca

k

32. Pentru femeile care au copii in vérsta pénd la 3 ani pe ldnga pauza de masa, se
acorda pauze suplimentare pentru alaptarea copiilor: pentrur unu -- nu mai putin de 30 min., o
data la fiecare 3 ore. pentru doi si mai multi — ny mai putin de o ord.

33. Orice salariat care lucreaza in baza unui contract individual de munca beneficiaza de
dreptul la concediu de odihna anual Tuturor salariatilor i se acordd anual un concediu de
odihna platit, cu o durata de 32 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbdtoare nelucrate.

33.1.  Programarea concediilor de odihni anuale pentru anul urmdtor se face de
angajator, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 sdptdimani inainte de
sfargitul fecarui an calendaristic,

33.2. Programarea concec

~ 5

lilor de odihng anvale este obligatoric atét pentru angajator,
Cit i pentru salariat. Salariatul trebuie si fie prevenit despre data inceperii concediului cu cel
putin 2 sdptamdni inainte de plecarea salariului In concediu,

33.3. Pentru perioada concediului de odihna anual, salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decit valoarea salariuluj mediu lunar
pentru perioada respectiva. Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel
putin 3 zile calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu. i caz de deces al
salariatului, indemnizatia ce i se cuvine, inclusiv pentru concedrile nefolosite, se plateste
integral sotului (sotiet), copiilor majori sau parintilor defunctului, iar in lipsa acestora — altor
mostenitort, in conformitate cu legislatia in vigoare.

33.4, Concediul de odihng se acords anual conform programéarii. Angajatorul are
obligatia de a lua masurile necesare pentru ca salariatii sd foloseasca concediile de odihna in
fiecars an calencgarisiic, Concediul de odihna anual poate il aminat sau prelungit in cazul
affarii salariatului in concediu medical, indeplinirii de citre acesta 2 unel Indatorivi de stat



sau 1n alte cazuri prevézute de lege. In cazuri exceptionale, cind acordarea concediului de
odihnd anual salariatului in anul de munca curent poate si se rasfiingd nepativ asupra bunei
functiondri a unitdfii. concediul, cu consimtdmintul scris al salariatului si cu acordul
reprezentantilor salariafilor, poate fi aminat pe anul de munca urmator. In acest caz, in anul
urmdtor salariatul va beneficia de 2 concedii, care pot 11 cumulate sau divizate in baza cereri
scrise.

33.5. Din molive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salariatului i se acorda. cu consimtadmantul angajatorului, un concediu neplatit cu o duratd de
pana la 60 zile calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozigie, decizie, hotarare).
Femeilor care au 2 si mai multi copii in varstd de pana la 14 ani (sau un copil invalid in
varstd de pana la 16 ant), paringilor singuri necasétoriti care av un copi! de aceeasi varstd 1i se
acorda anual, in baza unel cereri scrise, un concediu neplatit cu o duratd de cel putin 14 zile
calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihna anual sau poate fi folosit
aparte (In Intregime sau divizat) in perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul
(administragia).

33.6. Salanafilor-din ramura silvica, o data la trei ani 1i s¢ acorda concediu de odihna
anual suplimentar plitit pentru vechime in muncé in unitate conform anexei la Contractul
Colectiv de Munci. Tot odata, la prezeniarea actelor justificative, salarialii beneficiaza de
concediu suplimentar platit pe motive familiare, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele
cazurl

¢ (Casdtorie — 3 sile lucrdtoare;

¢ Casatoria copiilor salariatilor - 3 zile lucratoare

¢ Nasterea sau infierea copilului - 3 zi lucratoare;

« Decesul parintilor, sotului, sotiei, copiilor - 3 zile lucratoare:
¢ Decesul bunicilor, surorilor, fratilor - 3 zi lucratoare;

o Parintilor ce au copii Tn clasa I-V — 1 zi lucratoare(1 septembrie)
v Incorporarsa n armatd a unui membru al familiel - ! zi lucratoare.
Unuia dintre périn{ii care au 2 g1 mai multi copii tn virstd de piné la 14 ani (sau un
copil nvalid) ii se acorda un concediu de odihna anual suplimentar platit cu durata de
4 zile calendaristice.
Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual plm ordinul (dispozitia, decizia.
hotérarea) angajatorchu (administrati=i), numai cu ac mdlll seris af =atariatulal st nwmai

pentru situafii de serviciu neprevazute, care fac necesaré prezenta acestuia in intreprindere.

i

VI, DISCIPLINA MUNCH, ABATERILE DISCIPLINARE SISANCTIUNILE
APLICABILE, PROCEDURA DISCIPLINARA

34. Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariafilor de a se subordona u:or
reguli de comportare stabilite in conformitate cu leg,islatia in vigoare, cu conventia
colectivii{nive! ramural), cu contractul colectiv de muncd si cu cele individuale de munea,
precum si cu actele la nivel de intreprindere, inclusiv cu prezentul Regulament intern.
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Disciplina de munca se asigurd la Intreprindere prin crearea de citre Angajator a conditiilor
economice, sociale. juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de inaltd
productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de muncd, prin aplicarea de
stimuldri si recompense pentru murcé constiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de
comitere a unor abateri disciplinare,
35. Pentru succese in muncd, angajatorul (administragia) poate aplica stimuldri sub
forma de:
mulfumirt;
¢ prenmii;
¢ anularea sanctiunii disciplinare nainte de un an de zile;
¢ cadouri de pret;
¢ diplome de onoare;
v plasarea fotografiei pe Panoul de onoare;
i ¢ conferirea titlului”Veteran al muncii in ramura silvicd”;
¢ decorarea cu insigna”Pentru munca indelungata si impecabilain
paza fondului forestier de stat™;
Cu conferirea distinctiilor mentionate se acorda premii banesti, stabilite de Agentia
"Moldsilva” si se achita din sursele financiare proprii a [ntreprinderii, in limita surselor
financiare prevazute in aceste scopuri sau din profitul nevepartizat <in anii precedenti al
Intreprinderii. Stimuldrile se aplica de cétre angajator de comun acord cu reprezentantii
salariatilor.
Stimularile se consemneaza intr-un ordin (dispozigie, decizie, hotarire), se aduc la
cunostinta colectivului de munca si se inscriv in carnetul de munci al salariatulus
36. Pentru incdlcarea disciplinei de munca, executarea necorespunzatoare a
atributiilor de serviciu stabilite in fisa de post, contractul individual de munca, angaiatorul
are dreptul s& aplice rad de salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare:

&

a) avertismentul;

D) mustrarea;

¢, mustrarea aspra;

d) concedierea (conform art. 6 CM).

36,1, Sanctiunea disciplinard se aplicd de organul caruia i se atribuie dreptul de
angajare (alegere. confirmare sau numire in functie) a salariatului respectiv. Pentru aceeasi
abatere disciplinard nu se poate aplica decat o singurd sanctiune. La aplicarea sanctivmit
disciplinare, angajatorul (administratia) trebuie s {ina cont de gravitatea abaterii disciplinare
coniise si de alte circumstante obieclive,

Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare angajatorul (adiministratia) este obligat sd
ceard salartatuiui o explicatie scrisa privind fapta comisa.

In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este Tn drept s3
organizeze o anched de serviciu. In cadrul anchetel, salariawu! are dreptul sd-si explice
atitudinea si sid prezinte persoanelor abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si

justificérile pe care le considerd necesare.
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36.2. Sanctiunea disciplinard se aplica, de regula, imediat dupa constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de o luna din ziua constatirii ei, fara a lua in caleul timpul
alldrii salariatulul In concediul de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

Sancfiunea disciplinara nu poate f1 aplicata dupé expirarea a 6 luni din ziua comiterii
abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare
dupa expirarea a 2 ani de la data comiteril. In termenele indicate nu se include durata
destasurarii procedurii penale.

36.3. Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotdrare), in care
se indica in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicirii sanciiunii:

b) termenul in care sahctiunea poate fi contestata;

¢) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotardrea) de sanciionare se comunics salariatului, sub
semnétura, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data cand a fost emis si isi produce
electele «de la datz comunicarii. Refuzul salariatului de & confirma prin semndtura
comunicarea ordinuiui se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al
angajatorului {administratie) si wn reprezentant al organului sindical din intreprindere.

36.4. Ordinul (dispozitia, decizia, hotdrérea) de sanctionare poate fi contestat de
salariat in instania de judecatd.

Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depési un an din ziva aplicdrii.
Dacd pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se
considerd ca sanetiunea disciplinara nu i-a fost aplicata,

36.5. Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este in drept sd o revoce in
decursul unui an din proprie initiativa, la rugdmintea salariatului, tu demersul reprezentangilor
salariatilor sav al sefului nemijlocit al salariatului,

In interioral termenului de validitate a sanciiunii disciplinare, salariatului ssmetionat nu
| se pot aplica stimulari,

56.0.  sajariatul care s-a prezentat la serviciu in stare de ebrietate alcoolicd sau in
timpul serviciului a ronsumat bauturt alcoolice, in primul rind trebuie sa fie inlamra: de ia
indeplinirea indatora

arilor de serviciu si s3 fie indreptat pentru constaiarea faptutui aflarii in
stare de ebrietate la institutie medicala. care va elibera certificatul medical de constatare g
consumului de alcool de cdtre salariat.  In cazul refuzuiui salariatului de a pleca la institutia
medicaia, la unitate va fi formatd o comisie dintr-un numdr egal de eprezentan{i ai
angajatorului st ai salariatilor, care vor constata faptul aflarii salariatului la serviciu 1 stare
de ebrietate si vor cere lamurire de la salariat a tncalcarii date. Membrii comisiei vor semnia
actil de constatare a prezented la serviciu in stare de ebrietate. Cu acest act va £ familiarizat
salarialul sub semnatura, in caz de refuz, membrii comisiei vor constala ltaptul refuzulv: si
vor semna procesul-verbal de constatare a refuzului de semnare a actului. Prezentarea la
lucru in stare de ebrietate alcoolicd sau consumul biuturilor alcoolice i timpul programului

de fucru este o Incalcare grava care se sangjioneara prin concedicre

&S
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VIII. DISPOZITII FINALE

37. Prezentul Regulament intern este consultat cu reprezentantii salariatilor al
intreprinderii si intrd in vigoare din data aprobarii ordinului de céatre conducatorul
intreprinderii si este valabil pe termen nelimitat.

38. Prezentul Regulament se modificd ori de céte ori este necesar, in acelasi mod cum
a fost aprobat, dacd legislatia muncii in vigoare a fost modificata si au apérut cerinte noi de
organizare a procesutui de producere.

39. Regulamentul intern al intreprinderii se atdna la loc vazut al unitétii.
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Proces-verbal

al sedintei Comitetului Sindical Organizatiei primare a Intreprinderii de Stat
,.Intreprindera pentru Silvicultura Orhei" din 30 octombrie 2015.

pe adresa: or.Orhel, str. Vasile Lupu, 166 MD 3500

La sedinta Comitetului Sindical al Organizatiei primare a Intreprinderii de Stat
,,Intreprinderea

pentru Silviculturd Orhei" au fost prezent :

1.Gongcear Ion presedintele Organizatiei Sindical Primare al 1.S.Orhei.
2.Valuta Mihail membru Comitetului Sindical Primar al 1.S.Orhei.
3.Colesnic llie membru Comitetului Sindical Primar al 1.S.Orhei.
4.Poalelunji Gneorghe membru Comitetului Sindical Primar al 1.S.Orhei.
5.Beldiga Vasile membru Comitetului Sindical Primar al I.S.Orhei.
6.Nazaria Vladimir membru Comitetului Sindical Primar al 1.S.Orhei.
7.Strisca Veaceslav membru Comitetului Sindical Primar al I.S.Orhei.
Invitati reprezentantii Angajatorului: Economist Gore N.

Jurisconsult Rotari M.

Ordinea de zi:

1. Aprobarea Contractului Colectiv de Munca Intreprinderii de Stat ,Intreprinderea pentru
Silviculturd Orhei" pe perioada anilor 2015-2018.

2. Cu privire la persoana imputernicita pentru a semna Contractului Colectiv de Munca

Intreprinderii de Stat ,,Intreprinderea pentru Silvicultura Orhei" pe perioada anilor
2015-2018.

Membrilor Comitetului Sindical li s-a propus spre votare ordinea de zi a sedinjei.
Au votat : unanim.

1. La prima intrebarea din ordinea de zi a luat cuvintul Presedintele Comitetului Sindical
IS Orhei - Goncear Ion, care a informat despre elaborarea proiectului Contractului
Colectiv de Munci al Intreprinderii de Stat Intreprinderea pentru  Silvicultura Orhei pe

perioada anilor 2015-2018, la care au participat reprezentantii Angajatorului Rotari M.
Gore N. si reprezentantii salariatilor Goncear I si Morcan M.

Comitetul Sindical al Organizatiei primare a Intreprinderii de Stat ,Intreprinderea pentru
Silviculturd Orhei" a hotarit:
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- a aproba Contractul Colectiv de Munca Intreprinderii de Stat Intreprinderea pentru
Silviculturd Orhe pe perioada anilor 2015-2018.

Au votat : unanim.

2. Membrul Comitetului Sindical IS Orhei M.Valuta a propus - de incredintat
Presedintelui Organizatiei Sindicale Primare a IS IS Orhei dlui Gonceear Ion de

a semna contractul colecctiv de munca

Comitetul Sindical al Organizatiei primare a Intreprinderii de Stat Intreprinderea pentru
Silvicultura Orhe a hotérit:

- aincredinta presedintelui Organizaiei Sindicale Primare 1S IS Orhei dlui Gongcear Ion

semnarea Contractului Colectiv de Munci al Intreprinderii de Stat Intreprinderea pentru

Silvicultura Orhei pe perioada anilor 2015-2018.

Au votat : unanim.

; —
Presedintele Organizatiei Sindical Primare al 1.S.Orhei. /ﬁﬂ/ éy [.Goncear.

Membru Comitetului Sindical Primar al 1.S.Orhei. M.Valuta.
Membru Comitetului Sindical Primar al 1.S.Orhei. E(_?olesnic
Membru Comitetului Sindical Primar al i.S.Orhe’id._,.-.’ M-G/,Poalelunji
Membru Comitetului Sindical Primar al i.S.Olﬂé‘iﬁ;’ A V. Beldiga

Membru Comitetului Sindical Primar al 1.S.Orhei. W V .Nazaria.

Membru Comitetului Sindical Primar al £.8.0Orhei. (/- %&WStr@ca.



